ETIKAI KODEX

KULDETESNYILATKOZAT

Iskolank kildetése, hogy a keresztény emberképbdl kiindulva a teljes személyt szélitsa meg.
Ezért célunk, hogy didkjaink Pannonhalma ezeréves falai kozott megtaldljdak a szamukra
megfelel§ kihivast a magas szintl( oktatas, a személyes hit és elkotelez6dés, a kozosség, a
m(ivészetek és a sport teriletein egyarant. Ennek megfelel6en a gimnazium és a didkotthon
olyan egységet képez, amelyben szerzetesek, vilagi munkatarsak és didakok egyutt
munkalkodnak azon, hogy a jov6 nemzedék felnétt keresztényként otthonra taldljon a
teremtett vilagban.

PREAMBULUM

Az evangélium, mint a normak normaja, vilagos, elfogadott mérce iskolak6zosséglink szamara.
Szent Benedek életszemlélete, mint az evangélium konkrét értelmezése, a mindennapok
igazodasi pontja: irdnyitja a kozoOsségi egylttélést, a dontéshozatalt és a személyes
kapcsolatokat.

A keresztény nevel6 példaképe és a nevelés alapja maga Krisztus. Minden tanitd, neveld
magatartasat, gondolatvilagat, mentalitdsat Jézus evangéliumi szellemiségének kell athatnia.
igy lesz értékessé a krisztusi nevelés, tanitas.

Egy katolikus intézménynek kotelessége vallalni ndvendékei személyiségének keresztény
szellem( formaldsat. Az Egyhaz tanitasanak elfogadasaval és megvaldsitasaval lesz a katolikus
intézmény a hit és a mUiveltség talalkozasanak helye.

Ennek szellemében a Pannonhalmi Bencés Gimnazium pedagdgusainak térekednilik kell arra,
hogy tanitvanyaik mind jobban és érettebben éljék meg személyes hitiiket, kialakitva magukban
a keresztény értékrendet és elkotelezettséget. K6z0s célunk, hogy ebben tandraik, nevel§ik és
hitoktatoik j6 példaja is segitségikre legyen!

ELSO RESZ: BEVEZETO RENDELKEZESEK

I. A Kédex célja
1.8.

Jelen etikai kddex és eljarasrend célja, hogy iranyelvként szolgaljon a Pannonhalmi Bencés
Gimnazium szamara.



A nevelési és oktatasi munka: felelds etikai cselekvés. Iskolankban és kollégiumunkban a
keresztény erkdlcsi alapelvek érvényesiilnek. Az etikai kddex nem illemszabalyok és el8irasok
gylijteménye, ezért nem szabalyozza részletesen a pedagdgusok felelds cselekvését. Azokat az
iratlan, de kozmegegyezéssel bird etikai normakat sorolja fel, amelyek mindenkor id&szer(iek.

Az etikai kodex lényegét tekintve nem szankcionald jellegl, de nem hagyhatd figyelmen kiviil
az iskola életének egyetlen teriiletén sem. Szent Benedek Reguldjanak szellemében a bdlcs
mértéktartas és fokozatossag elvét koveti.

Il. A Kédex hatalya
2. 8.

A jelen etikai kddex és eljarasrend a Pannonhalmi Bencés Gimnaziumban akar alkalmazottként,
akar mas szerz6dési formaban szolgalatot teljesité minden pedagdgusra, oktatast-nevelést
segit6 munkatarsra és technikai dolgozéra kiterjed, és a hatalya alatt allé személyek
cselekedeteinek, magatartasanak erkolcsi megitélésére és kezelésére szolgdl. A jelen etikai
kdodex irdnyelvként alkalmazandd mindazokra, akik vendégként vagy latogatoként érkeznek az
iskola teriletére, illetve egyéb mddon részt vesznek iskolai programon.

I1l. Ertelmezé meghatarozasok
3.8.
Etikai vétség: Olyan cselekedet vagy magatartas, amely a kozosség etikai normajat sérti.

Etikai bizottsag: 0sszetétele rendjének kidolgozasaig ad hoc modon allitja 6ssze az igazgato,
akadalyoztatasa esetén a fenntarto képviselGje azzal, hogy a bizottsagnak legalabb egy olyan
tagja legyen, aki folott az igazgatd nem gyakorol munkaltatoi vagy egyéb utasitasi jogkort.

Etikai helyzetkezelés: Az intézményi etikai kodexben és eljarasrendben rogzitett folyamat, az
érintett munkatars viselkedését a kollegialis kozosség helyes iranyba tereli, s ezaltal vele
szemben a fegyelmi eljaras elkertilhet6vé valik. Célja a belatas elGsegitése és az dnreflexio.

Fegyelmi vétség: Jogszabalyban foglalt kotelezettségnek az elkdvetd terhére felréhatd
megszegése, ami az iskola fegyelmi eljarasrendjében megfogalmazott szankcidokat von maga
utan.

Fegyelmi bizottsdg: Az intézményi etikai kddex zaradékaként elfogadott fegyelmi szabalyzat
szerint létrehozott testilet, amely fegyelmi vétség gyanujanak felmerilése esetén eljar.

Fegyelmi eljdards: Az intézményi fegyelmi szabalyzatban rogzitett kilon eljarasi rend, melynek
soran a munkaltatdi jog gyakorldja a fegyelmi vétség elkovetSjének terhére kotelezettséget
vagy joghatranyt jelentd fegyelmi blintetést hozhat.

Az intézményi etikai kddex és eljdrdsrend az érintettek véleményének kikérése és a tantestilet
altali elfogaddsa utan a fenntartd jovahagyasaval |ép hatdlyba. A dokumentum zaradéka
magdba foglalja a fegyelmi vétségek kezelésének eljarasrendjét, amely betdltheti az
intézményi Fegyelmi Szabalyzat funkcidjat.



MASODIK RESZ: ETIKAI SZABALYOK

1. fejezet: Altalanos kovetelmények

I. A pedagogus hivatas alapvetd etikai normai
4.§

(1) Alapvet6 etikai norma alatt a tarsadalom altal elfogadott egyetemes emberi értékeket
értjuk, ami magaba foglalja az emberi jogok alapveté tiszteletét, valamint a méltésaghoz,
véleményszabadsaghoz, egyenlGséghez, tisztelethez valé jogot. A normak egy kozosség
legalapvet6bb vonatkozasi, igazodasi pontjai. A csalad mellett a mindenkori iskola feladata,
hogy ezen értékek az egyes ember magatartasaban, gondolkodasaban allanddsuljanak, értékik
sok nemzedéken keresztil valtozatlanul megmaradjon.

(2) Az alapvet6 etikai norma mindenek felett all, a magatartasbeli és szakmai normak ebbdl
kovetkeznek.

(3) Az etikai normakon alapuld oktatas egyik kulcsfontossagu jellemzéje a pedagdgusok Gszinte
elkotelezettsége a napi pedagdgusi gyakorlattal kapcsolatos folyamatos onreflexid irant.

(4) A munkatarsak kozotti és a feln6tt—tanuld viszonyt érint6 etikai normaink az iskola térbeli
és id6beli keretein tul is érvényesek, az iskola keretein belll pedig ezek a normak képezik etikus
szakmai gyakorlatunk alapjat.

Il. Magatartasbeli normak

5.8

Valljuk, hogy korunkban katolikus iskolaban tanitani egyet jelent annak felismerésével és
lankadatlan felismertetésével, hogy a tisztelet, felel6sség, tudatossag, integritas,
egylUttm(ikodés, igazsdgossag és méltanyossag etikai normainak betartasa és betartatasa nem
mas, mint az Evangélium értékeinek hiteles kozvetitése.

a) Tisztelet

Hitlink szerint minden egyes ember Isten képmasa, a keresztény pedagdgus minden korilotte
[évé emberben, legyen az gyerek, feln6tt, szil6 vagy kolléga az istenarcusagot tiszteli.

Ebbdl kovetkezik, hogy a pedagdgus tanitvanyaiban is tiszteli az emberi méltésagot, az érzelmi
biztonsag igényét és a testi-lelki-szellemi fejl6dést. Tagabb értelemben véve mindennapi
magatartasaban is tiikrozi a teremtett vilag, a kulturdlis és spiritualis értékek, a szabadsag, a
tarsadalmi igazsagossag tiszteletét.

Napjaink eurdpai normai szerint a masik ember tisztelete azt jelenti, hogy mindenki koteles
tiszteletben tartani a masik ember vagy egy masik csoport gyokereit, nyelvét, kulturajat,
vallasat, dontéseit, és szabadsaganak hatarai addig tartanak, amig azzal az egyén nem
korlatozza masok egyéni szabadsagat.



A pedagogus példat mutat a masik iranti tiszteletre azaltal, hogy tanitvanyait, kollégait és a
tanuldk szileit nem sérti meg, vagy teszi nevetségessé, és a tisztelet hianyat semmilyen
formdban nem fogadja el masoktdl sem. Ugyanakkor az iskola minden dolgozdjanak kdzos
Ugye, hogy az egymas iranti kdlcsonds tisztelet a szerzetesek, tandrok, tanuldk, szilék és a
tagabb értelemben vett munkatarsi kor szamara alapvetd érték legyen.

b) FelelGsség

Szerzetesi fenntartasu intézménylinkben a szerzetesi kozOsség tagjai, valamint a vilagi
munkatarsak is felel6sek az alapitd lelkiségéhez és karizmajadhoz méltd Uton vezetni a rajuk
bizottakat.

A Pannonhalmi Bencés Gimnaziumban tanité pedagdgus igyekszik a tananyagon keresztiil ajtot
nyitni Isten teremtett vildgara, megéreztetni tanitvanyaival Isten szeretetét. A tudast a tanuldk
érettségébdl és befogaddkészségébdl kiindulva kozvetiti, mikdzben kérdezni, gondolkodni
tanit, és batorit. Tanulmanyi elvarasait személyre szabottan fogalmazza meg. A tanuldk
személyes kisérése a helyes dnismeret formalasaban, a tehetségek kibontakoztatasaban és a
nehézségekkel kiizd6k hatékony tamogatasaban is megnyilvanul.

A felelGs pedagdgus lehetGségei szerint folyamatos dnképzéssel gyarapitja, fejleszti a hivatasa
gyakorlasdhoz sziikséges tudasat, képességeit, készségeit, attitlidjeit.

A hétkoznapi gyakorlatban a pedagdgus felelGsségét képezi az is, hogy

e mindig a tanulé tettét vagy annak elmulasztdasat mingsitse, és ne a tanulét magat,

e kritikat kizardlag a motivacié céljabol fogalmazzon meg, és ne sértse vele a tanulé
integritasat,

& atandri autondmia megtartasa mellett figyelembe vegye a tanuld érdekl6dését és
tovabbtanulasi terveit, és segitse hozza a tanulét ahhoz, hogy a maga éltal
valasztott teruleteken fejlédjék,

e apedagdgus hatalmi helyzetét ne a sajat pozicidjanak legitimalasara hasznilja,

e tudataban legyen annak, hogy a még le nem érettségizett tanuldé nem lehet a
baratja és nem terhelheti 6t sajat érzelmi problémaival,

e ne keresse a tanuldk kozotti népszerliséget azzal, hogy egyéni elképzeléseit
el6térbe helyezve felrigja a k6z6sen meghozott szabdlyokat,

e jellemzd legyen ra a tandrai pontossag, a szakmai munka rendszeressége és egyéni
megnyilvanuldsaiban a kovetkezetesség.

c) Tudatossag

Az alapvetd etikai normak és a bel6lik kdvetkezd magatartasbeli és viselkedési szabalyok, az
egyes helyzetek tudatositdsa és a folyamatos reflexié segiti a pedagdgusokat abban, hogy
felel6ésen, dnmagukkal és szakmai tevékenységiikkel harmdnidaban tudjanak cselekedni. A
tudatossaghoz tartozik a pedagdgust korllvevd vildag ismerete, ami jelenti a kdzélet ismeretét,
valamint tdjékozottsagot globalis és lokalis szinten egyarant. Egyre fontosabb tudatos
magatartast tanusitani a teremtésvédelem vonatkozasaban (kérnyezettudatossag) és az online
virtualis térben, ahol ismerniink kell az 4j kommunikacids csatornak miikodését, kiilonos
tekintettel a k6z6sségi médiumokra.



d) Hitelesség

A hitelességre torekvés mindenekel6tt azt jelenti, hogy 6nmagunkat adjuk, és amennyire
lehetséges, ki vagyunk békiilve azzal, akik vagyunk. Ebbdl kbvetkez6en a pedagdgus figyelmet
fordit arra, hogy tettei és az 6Gnmagaval szembeni elvarasai harmdnidban legyenek mindazzal,
amit tanitvanyaitol, kollégaitol, kdrnyezetétdl egy konkrét helyzetben elvar.

A szerzetesi intézmények pedagodgusai tudataban vannak annak, hogy tanitvanyaik istenhite,
istenképe és egyhazhoz tartozasuk jovendd életiikben nagymértékben attél fligg, milyen hiteles
példaképekkel talalkoznak gyermek-és kamaszkorukban.

e) Méltosag
Minden ember Isten képmasara teremtetett, ez emberi méltéosdganak megingathatatlan alapja.
A katolikus intézményben dolgozé feln6tt nem sértheti meg a tanuldk és kollégai testi-lelki

méltdsagat, ugyanakkor azt sem fogadhatja el senkit6l, hogy 6t magat méltdésagaban
megsértsék.

Az emberi méltosag védelme alatt a testi-lelki-szellemi méltdsagot értjiik. A szellemi méltosag
jelen esetben azt jelenti, hogy a pedagdgus tanitvanyat alapvetéen értelmesnek, tanuldsra
késznek és készségesnek tekinti, értelmét életkoranak megfelel6 mddon tapldlja. Olyan
kihivasok elé allitja a rabizottakat, ami utan az er6sek vagyodnak, de a gyengék sem riadnak
vissza.

f) Egyuttmiikodés

Mindennapi munkajaban és a nagyobb szakmai dontések el6készitése sordn a pedagdgus
érdemi parbeszédet folytat minden érintett résztvevivel. Az egylttmikoédésnek teremts ereje
van. Intézménylink egyik alapvetd és spiritualis értéke az, hogy teamekben dolgozunk.

Az egylUttmikodés résztvevai:

e anevelGtestilet, valamint a munkak6zosségek, allandd vagy ad hoc szakmai
csoportok,

e azintézmény nem pedagdgus munkatarsai,

e aziskolavezetés és a fenntartd,

e atanuldk és sziileik vagy gondvisel6juk,

e akilénb6z6 szakmai és egyhazi, esetenként civil szervezetek, intézmények.
g) Igazsagossag és méltanyossag

A pedagdgus az erkolcs és a jog szerint is igazsdgosan és méltanyosan latja el feladatait, azaz a
jogszabalyok adta keretek k6z6tt mindent megtesz annak érdekében, hogy munkaja erkolcsileg
helyes legyen és megfeleljen a jogszabalyok céljainak. Déntéseit mindezeken feliil az emberség,
az empatia és a jozan ész hatarozza meg.

A fegyelmi szituaciokra nézve a pedagoégustodl elvarhato, hogy

o kovetkezetesen jarjon el; megismerhetd, kiszamithato, vilagos szabalyokat
mukodtessen;

o afegyelmezetlenséget, a rendbontast és a normaszegéseket objektiven,
indulatoktdl mentesen, ugyanakkor hatarozottan, gyorsan és sulyuknak
megfelel6en kezelje, és a Hazirend szellemében jarjon el;



e atanuldi teljesitményeket targyilagosan, igazsagosan értékelje, szem el6tt tartva a
tanulé fejl6désének érdekét és az egyéni sajatossagokat;
e az eredményes tanulast el6segit6, nyugodt |égkort biztositson.

h) Megbizhatdsag

Az etikus viselkedésnek részét képezi a megbizhatdsag és a lojalitas az intézmény, valamint a
fenntartd szerzetesrend irant. Ez azonban nem jelenthet kritikatlan elfogadast, a
kiszolgaltatottsag minden koriilmények kozotti vallalasat.

A pedagdgus

feladatait id6ben elvégzi, munkavégzése korrekt és alapos, segit6kész, lehet rd
szamitani,

tiszteletben tartja a fenntarté szerzetesrend el6ljardjanak és kozosségének iskolara
vonatkozd iranyelveit,

tud nemet mondani, de azzal is kifejezi lojalitasat, hogy — szlikség esetén nehézségei
foltarasa és megbeszélése mellett — komolyan veszi az intézményvezet6 feladatellatast
érint8 utasitasait vagy kéréseit,

koveti az intézmény kommunikacids rendjét és a kozosen meghozott dontéseket,

az iskola lgyeivel kapcsolatban nem nyilatkozik felelGtlendil, és meg6rzi a hivatali
titkot.

Ugyanakkor, mint minden embernek, a pedagdgusnak is elidegenithetetlen joga van olyan
kozéleti és maganérdekd tevékenységekhez, amelyek sordan nem pedagdgusként jelenik
meg a nyilvanossag, a nevelS-oktatd munkajaval érintett kozosség eldtt.

i) Tiszta kommunikacié

A pedagdgus

betartja a hivatali utat, és kérdéseivel, problémadival, javaslataival az ligyben
kozvetlenil érintett vezet6t, illetve munkatdrsat keresi meg,

segiti feletteseit, munkatarsait azzal, hogy adott esetben a masikéval ellentétes
véleményt, javaslatot vagy kritikat is megfogalmaz, de semmiképpen sem informalis
csatornakon Uzenve juttatja el mondanivaléjat az érintettnek,

kulturdltan, a masik szakmai és emberi méltdsagat tiszteletben tartva fogalmazza meg
pozitiv vagy negativ észrevételeit, ellentétes véleményét, kritikajat, legyen az a masik
kolléga, sziil6 vagy tanitvany,

fesziilt helyzetekben is torekszik betartani a tarsas kommunikacid négy alapszabalyat,
(1. Ne légy bébeszédli, sem sziikszavu! Annyit kbz6lj, amennyi sziikséges! 2. Csak valds,
aldtamasztott informdciot kézélj! 3. Maradj a témandl! Kapcsolddj a
beszédhelyzethez! 4. Beszélj egyértelmdien, rendezetten, nyiltan!) szem el6tt tartva,
hogy adott konfliktushelyzetben empatiat kell tanusitani minden érintett résztvevé
irant,



e ha valakivel vagy valamivel gondja vagy panasza van, azt mindenekelG6tt az érintettel
és a lehetd legrovidebb id6n bellil kozli,

e kifejezi, ami szdamara problémas, bantd, megoldhatatlan,

e felhivja a figyelmet az olyan esetekre, amelyekben, ha nincs is kdzvetlen érintettsége,
de valamilyen méltanytalansagot, normaszegést tapasztal,

o egyforma tisztelettel fordul mind a vezetGi, mind pedig a beosztottjai, alarendeltjei és
a rabizottak felé.

i) Szakmai énreflexié — Onfejlesztés

A pedagdgus els6dleges munkaeszkdze a személyisége, emiatt szamdra nélkiilozhetetlen az
onreflexié. Nevel6 munkaja atgondolt alkotd folyamat, amely Gnismeretre és emberismeretre
épul. Tudataban van annak, hogy az elmélyilt mdhelymunka segiti a folyamatos megujulasban.
Beldtdsa szerint szakmai és pedagdgiai konzultacidt kezdeményez, szupervizidon vesz részt.
Tantestlletlinkben a szocialis kompetencia és az érzelmi intelligencia fejlesztése mindannyiunk
igénye kell hogy legyen.

2. fejezet: Etikai vagy fegyelmi elvarasok, kotelezettségek és vétségek

I. A pedagodgus alapveto feladatai; megvaldsitasuk, illetve mulasztasuk értelmezése

6.8

(1) A kdznevelési torvény részletesen meghatarozza a pedagdgus alapvetd feladatait. Ezek
megtartdsa nem csupan jogi, hanem etikai értelemben is elvarhato a pedagégusok részérdl.

A pedagdgus feladata a rabizott gyermekek, tanuldk nevelése, oktatasa, az elSirt torzsanyag
atadasa, elsajatitasanak ellendrzése — sajatos nevelési igényl tanuld esetén az egyéni
fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével.

Ennek értelmében elvarhaté a fegyelmezett, tervszer(i, nyomon koévethet6
munkavégzés a fejlesztési céloknak megfelel6en az iskola helyi tanterve szerint,
valamint az SNI tanuldkra vonatkozo6 szakértGi javaslatok ismerete, s e tanuldk
megsegitése.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendé az el6irdsok semmibevétele, a tudas
ellen6rzésének elmulasztdsa, a tanuldk, a szlil6k, a kollégak és az iskolavezetés felé
irdnyuld visszajelzés hanyagolasa, tovabba az SNI tanuldra vonatkozo szakértdi
javaslatok, igazgatéi mentesitések és konnyitési engedélyek semmibevétele.

A pedagdgus feladata, hogy gondoskodjék a tanulé személyiségének fejl6désérdl,
tehetségének kibontakoztatasarol, tegyen meg minden téle elvarhatot, figyelembe véve a
tanulé egyéni képességeit, adottsagait, fejlédésének Gitemét, szociokulturalis helyzetét.

Ennek értelmében elvarhatoé a személyiségfejl6dés alapos ismerete és az egyéni
sziikségletekre adaptalt oktatas.



Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendd a személyiségfejlédésrél vald tudas
negligdlasa, életkorhoz nem ill6 elvardsok tamasztasa, elzarkdzds a rugalmas, egyénre
szabott oktatdstol.

A pedagodgus feladata, hogy a kiilénleges banasmaddot igényl6 tanuldkkal egyénileg
foglalkozzon, szlikség szerint egylttm(ikodjék gydgypedagdgussal, pszicholégussal vagy a
nevelést, oktatast segité mas szakemberekkel, a hatranyos helyzet(l tanulé felzarkdzasat
elGsegitse.

Ennek értelmében elvarhaté a szakmai javaslatok szerint valé egyéni banasmaod,
kozvetlen segités, egylittm(ikodés szakemberekkel, az igazgatdi felmentések
tiszteletben tartasa.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendé az egyéni banasmod megtagadasa, az
elzarkdzas az egylittmikodéstdl, kommunikaciotdl, a felmentések semmibevétele.

A pedagdgus feladata, hogy segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a
tehetséges tanuldkat.

Ennek értelmében elvarhaté a tehetség felismerése, a tehetséges tanuldk tamogatasa,
a tehetséggondozasban vald részvétel.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendé a tehetségek elnyomasa, semmibevétele.

A pedagdgus feladata, hogy el6mozditsa a tanuld erkolcsi fejl6dését, a kozosségi
egyluttm(ikodés magatartasi szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatasara.

Ennek értelmében elvarhaté az erkodlcsi értékrend kozvetitése, a kozosségi
szabdlyalkotas és a kovetkezetes fellépés.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendd a helytelen pedagodgiai eljarasok alkalmazasa
az erkolcsi nevelésben (megszégyenités, megbélyegzés, kioktatds, laissez-faire
magatartads), a megbotrankoztatds, a konszenzualis erkdlcsi értékek felel6tlen,
indokolatlan megkérddjelezése.

A pedagdgus feladata, hogy egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek
megismerésére és megbecsiilésére, egyuttmikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges
életmddra, hazaszeretetre neveljen.

Ennek értelmében elvarhaté a harmonikus, szeretetteljes légkdr megteremtése, az
integrald/inkluziv nevel6 munka, a kirekesztés elleni fellépés, a csaladi tapasztalatok
meghallgatasara vald nyitottsag, a kooperativ eljarasok alkalmazasa, az 6koszemlélet
képviselete, az egészség értékének képviselete, a példaadas a hazaszeretetre.

Mulasztdsnak vagy vétségnek tekintendé a kirekesztés megtlirése, a megszégyenités, a
kézmegvetés kieszkdzlése valakivel szemben, a kooperacid negligalasa, a tanuldk
csaladjara vonatkozd negativ itéletek hangoztatasa, a kdrnyezet- vagy
egészségrombold tevékenység megtlirése, a laissez-faire megatartas e téren, a
pejorativ, sértd kijelentések egymas hitérdl és meggy6z6désérdl.

A pedagdgus feladata, hogy a szll6t (torvényes képvisel6t) rendszeresen tajékoztassa a tanuld
iskolai teljesitményérél, a tanulmanyait érint6 lehet&ségekrdl, a magatartasardl, az ezzel
kapcsolatban észlelt problémakrol és az iskola dontéseirdl.

A tajékoztatas rendszerességét az iskolai alapdokumentumok pontositjak. A
pedagdgustol elvarhatd, hogy tdjékoztatasa legyen érdemi, alapos, felkésziilt, a



tanuldval szembeni titoktartasi kotelezettségét illet6en felel6sen mérlegeljen, a
szlil6vel valdo kommunikacidban az egyenl6 rangu, de szakért6 pozicidjaban tisztelettel
kommunikaljon, akkor is, ha maga nem ezt tapasztalja.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendd, ha tajékoztatasi kotelességének nem vagy
nem rendszeresen tesz eleget, tajékoztatasa nem érdemi, pontatlan, nem felkésziilt, a
szll6vel valdo kommunikacidja folényes.

A pedagdgus feladata, hogy a tanuld testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa
érdekében tegyen meg minden lehetséges eréfeszitést: felvildgositassal, a munka- és
balesetvédelmi elGirasok betartasaval és betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és
elharitasaval, a szll6 — és sziikség esetén mas szakemberek — bevonasaval.

Ennek értelmében elvarhaté a tanuldk testi-lelki épségének elGbbre helyezése és a
példaadd magatartas az észszer(i dvatossagra. Elvarhatd, hogy veszélyhelyzetben az
erejéhez és a helyzethez mérve az észszer(liség hataraig cselekszik a tanuldk épsége
érdekében.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendd, ha negligalja a munka- és balesetvédelmi
el6irasokat, felel6tleniil kockaztatja a tanuldk épségét és egészségét, a
veszélyhelyzeteket figyelmen kiviil hagyja vagy elhallgatja a felelGsok el6l.

A pedagdgus feladata, hogy a tanuldk és a sziil6k, valamint a munkatarsak emberi méltdsagat
és jogait maradéktalanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

Ennek értelmében elvarhatd az emberi méltdsag tiszteletét tanulsitd magatartas és
kommunikacio, a tanuldi vagy sziilGi javaslatok és kérdések érdemi kezelése.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendd az emberi méltdsag megsértése széban
(megbélyegzés, cimkézés, guny, a személyre iranyuld kritika vagy itélkezés stb.), az
emberi méltdésag megsértése tettleg (testi fenyités stb.), az emberi méltdsag
megsértése mas maddon (pl. megszégyenités, elSitéletességre vallé megbizdsok), a
felvetett javaslatok megfontolds nélkili elvetése, javaslattételi jog megvonasa, valds
kérdések megvalaszolatlanul hagyasa.

A pedagdgus feladata, hogy az ismereteket targyilagosan, sokoldaltan és valtozatos
modszerekkel kdzvetitse, oktatomunkajat éves és tandrai szinten, tanuldcsoporthoz igazitva,
szakszer(ien megtervezve végezze, iranyitsa a tanuldk tevékenységét.

Ennek értelmében elvarhato a targyilagos, sokoldall és modszertanilag valtozatos,
tervszer(, a tanuldcsoportok sziikségleteihez alkalmazott oktaté munka, a tanuléi
tevékenység tervszer( és figyelmes iranyitasa, elémozditasa.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendd az elfogult, egyoldald, mas allaspontokat
elhallgatd ismeretkozlés, az oktaté-munka tervezésének elhanyagolasa, otletszer(iség,
a tanuldi aktivitds indokolatlan korlatozasa, passzivitasra kényszerités, untatas.

A pedagdgus feladata, hogy a kerettantervben és a pedagdgiai programban meghatarozottak
szerint érdemjegyekkel vagy szévegesen, sokoldalian, a kovetelményekhez igazoddan
értékelje a tanuldk munkajat.

Ennek értelmében elvarhaté a rendszeres, alapos, differencidlt, sokféle eszkdzt
alkalmazo értékelés, a diagnosztikus, a fejleszt6 és a szummativ értékelés vilagos
elkilonitésével, az értékelés indokolasara az épitd javaslatokra vald készség.



Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendd a rendszertelen, ritka, szubjektiv,
benyomasokon alapuld, el6itéletes destruktiv értékelés, az értékelés indoklasatoél valé
elzarkozas.

A pedagdgus feladata, hogy részt vegyen a szamara elGirt pedagdgus-tovabbképzéseken,
folyamatosan képezze magat.

Ennek értelmében elvarhato a tovabbképzési kotelezettség teljesitése, az 6nképzés, az
értelmiségi emberhez mélto életmad.

Mulasztdsnak vagy vétségnek tekintendé az onfejlesztéstdl vald elzarkozas, a
tiszteletlenség a kulturalis javak irant.

A pedagdgus feladata, hogy tanitvanyai palyaorientaciojat, aktiv szakmai életutra torténd
felkészitését folyamatosan iranyitsa.

Ennek értelmében elvarhatd a nyitottsag a palyavalasztasi lehetGségek feltarasara, a
tandcsadasra vald készség, az egyéni adottsagok ismerete és figyelembevétele.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendd az eziranyu kotelezettség mellGzése, az
érdektelenség, kozombosség vagy negativ elGitélet tanusitasa a tanuldk jovébeni
kibontakozasa irant.

A pedagdgus feladata, hogy a pedagdgiai programban és az SZMSZ-ben elGirt valamennyi
pedagdgiai és adminisztrativ feladatat maradéktalanul teljesitse.

Ennek értelmében elvarhaté a fegyelmezett adminisztracio.

Mulasztdsnak vagy vétségnek tekintend6 az adminisztracié elhanyagolasa, a
pontatlansag.

A pedagdgus feladata a pontos és aktiv részvétel.

Ennek értelmében elvdrhaté a tudatos, aktiv részvétel a nevel6testilet értekezletein, a
védett id6 csitortoki alkalmain, az osztalykonferencidkon, a fogadddrakon, az iskolai
Unnepségeken és az éves munkaterv szerinti kdtelez6 rendezvényeken.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendd a passziv, destruktiv részvétel a
nevelGtestlilet értekezletein, a védett id6n, az osztdlykonferenciakon, a fogadddrakon,
az iskolai Unnepségeken és az éves munkaterv szerinti kdtelezé rendezvényeken, vagy
az ezekrél vald igazolatlan, engedély nélkili tavolmaradas.

A pedagodgus feladata, hogy a tanuld érdekében egylittm(koédjék munkatarsaival és mas
intézményekkel.

Ennek értelmében elvarhato a kollegialis és partneri jelenlét.

Mulasztasnak vagy vétségnek tekintendd az egylttm(ikddéstdl valo elzarkdzas.

Il. A pedagogus-hivatas méltosagabol eredé elvarasok

7.8

(1) A pedagdgus feladata, hogy hivatdasdhoz mélté magatartdst tanusitson. A pedagdgus-hivatas
gyakorldja tiszteletet érdemel a diplomajaban elismert szakmai tudasaért, valamint azért, mert
atudds és az erkolcs atorokitésének és megujitasanak folyamataban kilénleges feladatot bizott
ra a tarsadalom.
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(2) A pedagdgus-hivatdshoz méltatlan magatartast tanusit, aki

Olyan el6nydket var el, amelyekre egyébként nem jogosult.

Aranytalanul értékes ajandékot fogad el.

Hivatasahoz, a monostori kdrnyezethez és az alkalomhoz nem ill6en 6ltozkodik.

Tragar beszédmadot hasznal, hacsak nem demonstrativ okkal vagy szinpadi szerepben

teszi.

Ittasan vagy barmilyen tudatmaddosito szertdl befolyasolt allapotban mutatkozik.

Szakmai tehetetlenségét agresszidval probalja kompenzalni; aranytalan vagy énkényes

blintetéseket alkalmaz, rendszeresen fenyeget6zik, rendszeresen kiabal.

Megaldzd helyzeteket teremt, ginyolddik a tanuldkkal.

Személyes problémait, érzelmeit raterheli a tanulécsoportokra.

e Tanitvanyanak megengedi a tulzott kozvetlenséget, és/vagy 6 maga baratjaként kezel
még le nem érettségizett tanuldkat. A helyes viszonyulasra és beszédmadra vald
raszoktatas fontos nevelési feladat.

e Kollégait vagy intézményét sérts, becsmérlé véleménynek ad hangot.

e Kollégaja, intézménye vagy a fenntartod szerzetesrendje rossz hirét kelté valétlan
allitasokat cafolatlanul hagy.

e Kovetkezmény nélkiil hagyja a szidalmazast, bantalmazast, az Gellene iranyuld
barmilyen jellegl erészakot.

e Kovetkezmény nélkiil hagyja a kifigurazast, hacsak nem olyan kivételes alkalommal

teszi, amikor ez hagyomanyosan megengedett.

(3) A pedagdgust megilleti a maganélet szabadsaga, ugyanakkor tudataban kell lennie annak,
hogy példaja befolyassal van a tanuldk fejl6désére, valamint az intézmény megitélésére. Ezért
erkolcsi értelemben elvarhatéd téle, hogy az iskolan kivil is tanusitson példamutatd
magatartast.

& Tartsa tiszteletben a Katolikus Egyhaz tanitasait.

® Ne toltson fel és ne osszon meg a vilaghaldn a kozizlést sért6, megbotrankoztato
anyagokat sem sajat magardl, sem kérnyezetérdl.

e Torekedjen testi és lelki egészségének megdvasara.

lll. A személyiségi jogok védelme

8.§

(1) Az emberi méltésag védelme a pedagdgusi tevékenység soran kiemelt jelentGségl. A
nevelési-oktatasi intézménynek, s benne a pedagdgusnak erkolcsi kotelessége, hogy masok
emberi méltdsagat tisztelje, s megsértése esetén annak védelmében fellépjen. A pedagdgus
tekintetében sajatos koriilménynek tekinthetd, hogy a pedagdgusra bizott személyek cselekvé-
és belatasi képessége altalaban korlatozott, valamint, hogy téle fliggd, alarendelt viszonyban
allnak. Az el6irasok betartdsa ezért a pedagdgus szamara fokozott mértékd felelGsséggel jar.

(2) Az élethez, a testi épséghez és az egészség védelméhez valdé jognak a pedagdgusi
tevékenység soran kiemelt jelentGsége van. A pedagogus koteles betartani és betartatni az
intézmény rendszabalyait. A pedagogustdl elvart, hogy az egészséges életmddot, a karos
szenvedélyektdl valé mentességet és az 6nfegyelmet erényként ismerje el.
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(3) Minden munkatarsnak tilos a hatranyos megkilonboztetés. A pedagdgus a tanuldsszervezés
soran a szétvalasztas eszkozével kizarolag differencialds céljabdl, meghatarozott id6tartamban
élhet, mérlegelve azt is, hogy adott esetben a kilonvalasztassal a tanitvanyanak okozott kar ne
haladja meg a javara vart elényoket.

(4) A személyes szabadsag és a maganélet védelméhez vald jog a pedagdgusi tevékenység soran
kiemelt jelent6ségl. Az intézményi munkarend betartdsa és betartatasa nem jelenti a tanuld
személyes szabadsagdnak korlatozasat. Az attdl elrugaszkodott indokolatlan vagy bilintet6
jellegl korlatozas azonban igen.

(5) A személyes adatok és a joé hirnév védelméhez valé jognak a pedagdgusi tevékenység soran
ugyancsak kiemelt jelentGsége van.

Az adatkezelés eljarasi alapelve, hogy annak mindenkor tisztességesnek és jogszeriinek kell
lennie. A nevelési-oktatdsi intézmény a tanuldknak és sziil6knek személyes adatait (beleértve
az érintettek barmilyen technikaval rogzitett képmasat, illetve hangjuk felvételét) kizardlag
meghatarozott célbdl, a feltétleniil sziikséges adatok korében és csak a cél szempontjabadl
feltétlenlil sziikséges ideig gyljthet6, kezelhet6 és tarolhatd. A felvett adatok forrasaként
szolgalé dokumentumok csak megtekintés és igazolas céljabdl kérhetdk, illetve azok masolatai
az adatrogzitést kovetéen megsemmisitendék. Amennyiben az adatkezelés valamely személy
hozzajarulasaval torténik, akkor biztositani kell, hogy ennek visszavonasa miatt az illet6t
semmilyen joghatrany ne érje.

Amennyiben a pedagdgus a tanuld magdantitkainak tudomasara jut, ugy ebben a helyzetben a
rabizottnak két eltéré érdekét kell figyelembe vennie: a magantitok védelméhez vald jogat,
valamint azt, hogy a szamadra testi, lelki, erkolcsi veszélyt jelent6 tények annak tudomasara
jussanak, aki azok elhdritasara képes. A pedagogusnak tehat felel6sen mérlegelnie kell, hogy
kit és hogyan tajékoztat, illetve kivel szemben tartja meg a tudomadsara jutott titkot. Ezt a
dontési folyamatot szabalyozza iskolank jelzési protokollja (lasd fliggelék).

A pedagdgus ugyanakkor személyes példajaval, valamint nevel6 munkajaval is térekedjen arra,
hogy neveltjeiben a magantitok tisztelete evidens normaként rogzédjék.

V. Az er6szak és a bantalmazas

9.§

(1) A kéznevelési torvény egyértelmiivé teszi, hogy , A gyermek, a tanuld személyiségét, emberi
méltdsadgat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell szamara biztositani fizikai és lelki
er8szakkal szemben. A gyermek és a tanuld nem vethetd ala testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak,
kegyetlen, embertelen, megaldazé bilintetésnek vagy bandsmoddnak.” (Knt. 46. § (2)) A
gyermekvédelmi torvény ezzel 6sszhangban fogalmazza meg, hogy , A gyermeknek joga van
emberi méltdsaga tiszteletben tartasahoz, a bantalmazassal — fizikai, szexuadlis vagy lelki
erGszakkal —, az elhanyagoldssal és az informacids artalommal szembeni védelemhez. A
gyermek nem vetheté ala kinzasnak, testi fenyitésnek és mas kegyetlen, embertelen vagy
megaldzé blintetésnek, illetve bandsmaddnak.” (Gyvt. 6. § (5))

(2) A bantalmazds megvaldésulhat fizikailag vagy szébeli eszkozokkel is, illetve sajatos
intézkedések alkalmazasdval (megszégyenités, diszkrimindcid, kedvezmények megvonasa,
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negligdlds). A pedagogus tartézkodjék a tanuld barmilyen sajatos tulajdonsaga, adottsaga,
helyzete indokolatlan, nyilvanos észrevételezésétdl.

A pedagdgus szamara nemcsak tilos a bantalmazas barmely eszkdzét alkalmazni, hanem az is
kotelessége, hogy a barki részérdl torténd bantalmazassal szemben a tanuldk szamadra
védelmet nyujtson. Amennyiben a pedagdgus barmilyen fajta bantalmazas jeleit észleli, az
intézményi eljarasrend (lasd jelzési protokoll) szerint haladéktalanul el kell jarnia, adott esetben
a megfelel6 személy vagy hatdsag felé jelzést kell adnia, illetve azonnali és masként el nem
harithato esetben akar fizikailag is be kell avatkoznia — ha ezéltal a veszélyhelyzet elharitasanak
realis esélye van.

(3) A pedagdgus lépjen fel az ilyen cselekmények ellen, barki részérdl tapasztalja azokat.
Tekintse kotelességének az erészakmentes légkor megteremtését.

V. A szexualis visszaélés

10. §

(1) A pedagdgus tevékenységével kozvetett vagy kodzvetlen mddon szolgdlja a nevelési
intézményben rabizottak védelmét a szexualis visszaélésekkel szemben. Ennek érdekében
minden megnyilatkozasa legyen 06sszhangban a szexualitassal kapcsolatos keresztény
tanitassal, tanusitson tiszteletet Isten ajandéka irdnt.

(2) A pedagdgus kotelessége az, hogy a szexualis visszaélés veszélyeir6l és az azokkal szembeni
védekezés, valamint a veszély elharitasanak lehetGségeirdl a tanuldt — koranak és érettségének
megfelel§ szinten — tajékoztassa.

(3) A pedagdgus legyen nyitott a tanuldk panaszainak meghallgatdsara és a burkolt jelzések
felismerésére is. A szexualis visszaélés gyanuja esetén kovesse az intézményi eljarasrendet.
Ennek soran azonban forditson kiilonos figyelmet arra, hogy az artatlansag vélelme elvét
megtartsa, ne adjon hitelt megalapozatlan hireszteléseknek. A pedagdgus megragalmazdsa
szexualis visszaéléssel szintén sulyos etikai vétség.

(4) A megfelel6 baratsagos kapcsolat kimutatasa az oktatdi és nevel6i munkanak, lelkipasztori
tevékenységnek pozitiv része. A nevel6 legyen tudataban annak, hogy minden fizikai
kapcsolatnak — korosztalytdl fliggen — eltéré Uzenete lehet. Ennek megallapitasdhoz
figyelemre van sziikség. Alapesetben erkdlcsileg nem kifogasolhatdk a kovetkezd gesztusok:
haton vagy vallon veregetés; kézfogas; a kéz, vall érintése; a vallak atolelése; kézen fogva sétalni
kisgyerekkel; kisgyerekhez lehajolni atolelésre; kezek atfogasa ima alatt; kézratétel a tanuld
fejére; stb. Mindazonaltal az ilyen fizikai érintések tekintetében is a tanuld igénye,
érzékenysége, valamint erkdlcsi-szellemi fejl6désének sziikséglete kell hogy mértékado legyen
a pedagogus szamara.

(5) A nevelés soran pedagoégus és neveltje kdzott gyakran mély szellemi és lelki kapcsolat
szov8dik, amely intenziv érzelmi koét6dést is magaval hozhat barmelyik fél részérél. A
pedagogusnak tisztaban kell lennie a tanar—didk viszony sajatos természetével, amely vilagosan
elkiilonithetd a sziil6—gyerek, a barati és a parkapcsolati viszonyoktdl. Ugyelnie kell arra, hogy
az esetlegesen megmutatkozd gyermeki rajongas és/vagy személyes kozeledés jeleit ne
értelmezze félre. Minden koéridlmények kozott ligyeljen arra, hogy a koztiik 1évé viszony egyik
fél részérdl sem alakulhat at szerelmi érzéssé. Amennyiben mégis ennek felébredését észleli
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magaban, ilyen természetl vagyainak azonnal és hatarozottan megalljt kell szabnia, illetve
adott esetben a munkahelyi vezet6jének e veszélyessé vald helyzetet tudomasara kell hoznia
és megsziintetését kell kérnie. Ha pedig a tanul6 részérdl észlel szerelmi kozeledést, ossza meg
a problémat az iskolapszicholdgussal vagy mas szakemberrel, és kévesse annak kerettartasra
vonatkozd utmutatasait.

(6) Kiskoruval, vagy olyan nagykoruval, aki fligg&ségi viszonyban all a pedagdgussal, tilos
szexualis viszonyba |épni. Figyelni kell arra, hogy a masik akkor is szexualis zaklatdsnak érezhet
egyes viselkedéseket, amikor azok csak a baratsagossag kifejezései. Mindenben a tanuldk
érzékenységét, valamint erkolcsi-szellemi fejlédésik sziikségletét kell mércének tekinteni.

(7) Annak érdekében, hogy megtartsuk a lehets legbiztonsagosabb kérnyezetet a tanuldk
szamara, a pedagdgusnak kiilonosképpen el kell keriilnie az alabbiakat:

o Nem elfogadhatd a tanulé életkoranak és a tanar—didk viszonynak meg nem felelg,
a serduilé igényével nem talalkozo érintés, dlelés. Minden esetben tilos az intim
testrészek érintése.

e Tilos tanuldk jelenlétében meztelenil mutatkozni, atéltézni vagy zuhanyozni,
illetve masrdl ilyen helyzetben felvételt késziteni, a tanuldkat zuhanyzas kdzben
megfigyelni. Ahol — példaul osztalykirandulds soran — nehéz a térbeli elkilonités,
ott a feln6ttek kilon id6ben flirédjenek.

e Tilos pornograf vagy mas, szexuadlis tartalmat tekintve nem oktatdsi-nevelési célu
anyagok felkinaldsa tanuldknak. M(ivészi célu, szexualitast is tartalmazé alkotasok
esetén az életkori sajatossagokat kell figyelembe venni.

® A pedagogus kotelessége a tanulot megvédeni attdl, hogy részt vegyen barmilyen
pornograf jellegli felvételen, vagy ilyet birtokoljon.

e Ugyelni kell arra, hogy a szexudlis témat érint6 beszélgetés ne véljék alkalmassa
szexualis vagyak felkeltésére a pedagdgus és/vagy a rabizott személy szdmara. Ha
a pedagogus ezt érzékeli, akkor a beszélgetést abba kell hagynia.

e Tilos a szexualis, szerelmi, vagy ahhoz kozelit6 viszonyba lépés tanuldval, tovabba a
szerelmi-erotikus kdzeledés barmilyen formaja.

e Tilos egyéni taldlkozast szervezni tanuldval maganyos, félreértésre okot add
helyen.

e Tilos kiilon engedély nélkil tanuldt egyénileg fogadni a feln6tt otthondban, vagy
vele egyedil maradni egy szobaban éjszaka, a kollégiumban [dmpaoltas utan.

e Tilos egy agyban, egy haldzsakban vagy kisméretl satorban fekiidni tanuldval.

VI. A tanarokra és a nevelési-oktatasi intézmény dolgozoéira vonatkozé tovabbi szabalyok

11. §

(1) Az etikai kédex hatalya kiterjed mindazokra, akik barmilyen mértékben részt vesznek az
intézmény tanuldinak nevelésében. A katolikus intézményi nevelésben nemcsak a tanar és a
szl6, hanem az intézmény minden feln6tt munkatarsa részt vesz. Az iskolavezetés és a
nevelGtestllet tagjai altal alkotott munkatarsi keresztény kdzosségben a nem pedagdgusi
munkakodrben alkalmazott dolgozdk is tarsak a k6zos nevel8i és oktatdi célok megvaldsitasaban.
A katolikus nevelés atfogo felel6sségtudatot kivand, értéket kdzvetit6 és dpold, igazsagosabb
tarsadalom épitését célzo szolgalat.
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(2) Az alapvetd etikai normak maradandd, altalanos emberi, erkolcsi értékeken, évezredes
hagyomdanyokon alapulnak, nem fligghetnek beosztastdl, az egyén pillanatnyi érdekeitdl. Az
iskoldaban dolgozé nem pedagdgus munkatarsakra, az iskola latogatdira és az itt megszalld
vendégekre ugyanazok az alapveté normak vonatkoznak, mint a pedagdgusokra.

(3) Az iskoldban dolgozé munkavallalék mindegyikétdl elvart, hogy a maganéletében is tartsa
be a tarsadalom torvényeit és a kézerkdlcs szabalyait.

(4) A tanuldkkal vald érintkezés soran tudatosan keriilni kell a tanuldk testi, értelmi, erkolcsi
vagy érzelmi fejlGdését veszélyeztet6 cselekedeteket.

e Alkohol, drog vagy barmilyen mas, karos befolyasoltsag hatasa alatt — beleértve
a tanuldk altal érzékelhetd barmilyen magatartasvaltozast — senki nem végezhet
sem az iskolaban, sem az iskolan kivil tanuldk kdzotti tevékenységet.

e A tanuldk szamara alkolholtartalmu italt, ételt, valamint egyéb tudatmodositd
szert (kabitoszert) senki nem adhat at, nem kindlhat, annak tartasat és
fogyasztasat nem engedélyezheti, illetve ilyen magatartas tudomasara jutasa
esetén intézkedési kotelezettsége van, melynek a veszélyeztetés
megsziintetésére, indokolt esetben a szlikséges egészségligyi beavatkozds
elinditasara és az eljarasi rend szerinti jelzésre kell iranyulnia.

(5) Alapvet6 kovetelmény az udvariassdg, a kulturalt viselkedés, a kdrnyezetére elénydsen hatd
hatdrozott és megnyugtato fellépés, az empatia, a pedagdgusokkal, sziil6kkel, tanuldkkal vald
kapcsolatokban a kollegialitas és a munkatarsi szolidaritas.

(6) A katolikus hitet nem gyakorléd munkatdrstdl is elvarja az iskola, hogy az egyhdz tanitasaira
nyitott legyen, valamint, hogy tiszteletben tartsa az intézmény értékrendjét, liturgikus szokasait
és hagyomanyait.

3k %k 3 3k 3k 3 3k 3k %k % %
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Jelzési protokoll

1. Jelen protokoll vonatkozik az iskoldval jogviszonyban allé minden feln6ttre, aki munkakori
feladatainak korében tanuldkkal kapcsolatba kertl (tandr, prefektus, mentor, zenetandr, szakkori
oktatd, edz6, védbné, iskolaorvos, dpold, takaritd, konyhai alkalmazott, osztdlybencés, az iskoldval
munkaviszonyban nem dllo szerzetes, fejleszté pedagdgus, gyogypedagogus, titkdrsdgi
alkalmazottak, IKSz-munkaaddk, biztonsdgi szolgdlat, kényvtdros, informatikus,
biztonsdgtechnikus, karbantarto).

2. Aziskolaval jogviszonyban all6 feln6tteknek mérlegelés nélkiil jeleznilik kell a 3. pontban rogzitett
féorumon, ha az iskoldval jogviszonyban |évé vagy az iskola pedagdgiai szolgdltatasat igénybe vevd
tanulé sulyos veszélyeztetésérdl tudomdst szereznek, azaz:

2.1. a kiskoru tanuld blincselekmény aldozata;

2.2. a kiskoru tanuld kodzvetlen fizikai vagy lelki bantalmazasnak van kitéve:
2.2.1.bantalmazas aldozata, vagy
2.2.2.szemtanuja csaladon beliili bantalmazasnak;

2.3. szuicid veszély/kisérlet esetén.

3. Sulyos veszélyeztetés esetén a jelzést az Gimnaziumi Igazgatdtanacsnak vagy a Védelmi
Csoportnak kell eljuttatni szoban és irasos (elektronikus) formdban.

4. A jelzést szuicid veszély esetén haladéktalanul, mas esetben az elsé lehetséges alkalommal, de a
tudomasra jutdstdl szamitott legfeljebb 3 napon belil kell megtenni.

5. Aziskolai jogviszonyban all6 felnSttnek jelzési kotelezettsége van tovabba, ha tudomasara jut,
hogy az iskolaval jogviszonyban lévs vagy az iskola pedagdgiai szolgaltatasat igénybe vevé tanuld
iskolai zaklatas (bullying, cyberbullying) vagy szocialis bantalmazas (mobbing) dldozata.

6. Aziskolai zaklatasrél, szocialis bantalmazasrdl a bejelentést a Védelmi Csoportnal kell megtenni, a
tudomasra jutds utan az elsé lehetséges alkalommal, de legfeljebb 3 napon belil.

7. A segit6 hivatasu (pszicholdgus, pszichidter, mentalhigiénés lelkigondozd, mentalhigiénés
szakember végzettségli) felnGttekre, ilyen iranyud feladatuk ellatasanak korében a jelen
szabalyozasban foglalt esetek tekintetében a Segit6 protokoll cim( dokumentum rendelkezései
érvényesek.

7.

Segitoi protokoll (titoktartasi és jelzési kotelezettség ilitk6zése esetére)

1. Asegit6 tisztaban van a titoktartdsi kotelezettségével és annak hataraival.

2. Erré6l a hozza jard didkot tajékoztatja.

3. Sulyos veszélyeztetés (kdzvetlen bantalmazas, blincselekmény aldozatava valas, szuicid veszély)
esetén a Gimndziumi lgazgatétanacs felé jelez.

4. Nem egyértelm(i esetben a jelzés szlikségességérdl felelGsséggel mérlegel.

5. A mérlegelés lehet&sége szakiranyu képzettséghez kotott. (Pszicholégus, mentdlhigiénés
szakember, mentalhigiénés lelkigondozd, pszichiater.)

6. Bizonytalansag esetén konzultal a Mentalhigiénés Munkacsoporttal vagy a Védelmi Csoporttal.

7. Tanari, prefektusi, osztalyfénoki szerepben vagy az iskolavezetés tagjaként a mentalhigiénés
végzettségl alkalmazottnak is jelzési kbtelezettsége van.
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