2.7. Az ala-folérendelt kapcsolatokra vonatkozo iranyelvek, gyermek- és
ifjusagvédelem

2.7.1. Az ala-folérendelt helyzetekkel kapcsolatos alapelvek

A Katolikus iskola meggy6z6dése, hogy minden k6zosség Istentdl szarmazik. A k6zosség tehat
szent hely, amely egyediil képes csodakra, és ahol mindenkit, a leggyengébbeket is, megillet a
tisztelet, a szeretet, a remény €s a méltosag. Barmely helyzet élljon is eld, ennek a négynek a
megorzésére kell torekedni. Keresztény hivatasunk éppen akkor szolit a leginkabb Krisztus
kovetésére, amikor Ggy érezziik, hogy az adott helyzetben ez a négy mar nem miikodik. Es ha
emberi gyengeségiink teret is ad a csalddasnak, a négy kozil a leginkdbb iranyithatorol: a
tiszteletrol nem mondhatunk le semmilyen indokkal vagy megfontolasbol sem. A tisztelet
kultarajaban valé6 megmaradds vezet vissza benniinket a reményhez, a szeretethez, emberi
méltosagunkhoz.

Minden embernek vannak gyengeségei és keriilhet kiszolgaltatott, azaz védelemre szoruld
helyzetbe. Ennek alapjan az iskola kozossége az alabbi elvekre épiti a mindenkori
gyengébbeket is védd mitkddését:

1. A védelemre szoruldk jogait tiikkr6z0 szemlélet: az iskola barmely teriiletén,
miikodésének barmely eleménél kritérium, hogy érvényre juthatnak-e a védelemre
szorulok, kiilondsen is a gyermekek jogai.

2. A bevonis elve: a dontések meghozatalandl alapvetd, hogy a dontéssel érintettek idében
értesiiljenek a dontésrol, és lehetdségiik szerint érdemben véleményezve sot alakitva a
folyamat eredményét, részesévé valjanak a dontésnek, hogy igy felelosséget is
vallaljanak benne.

3. A maganszféra védelme: a személyes adat védelme Iényeges része a
személyiségvédelemnek igy a gyermekvédelemnek is. Titoktartdsi dilemma esetén a
titok birtokosa forduljon a Védelmi Csoport barmely tagjdhoz tandcsért arra
vonatkozoan, hogy a védelemre szoruld érintettek érdekei tekintetében jo-e vagy karos
a titok tiszteletben tartdsa!

4. Atlathatosag: Az atlathatosag egyértelmii és mindenki szaméra vilagos eljarasok
meglétét jelenti. A miikddési protokollok olyan intézményi kultardhoz segitenek, amely
minden szereplé szamara biztonsagot nyujt, segit feltérképezni €s megsziintetni a tabuk
és félelmek sziirkezonait, erdsiti az egyértelmii és tiszta kommunikaciot, a korai
visszajelzés és az onreflexio lehetdségeivel megtanit beismerni a hibakat és igy tanulni
beldliik, azaz megeldzésre épitve otthonos kornyezetet teremt.

5. Elethosszig tartd tanulds: A sziintelen megtérés Szent Benedeki feladatat kovetve
iskolank munkatarsai és didkjai folyamatos Onreflexioval, a lelki életben egyre
mélyebbre haladva érzékenyitik 6nmagukat és kornyezetiiket a védelemre szoruldk
sziikségleteinek felismerésében.

2.7.2. Bantalmazasnak mindésitheto, tiltott magatartasformak

Bantalmazasnak mindsiil, igy tiltott cselekmény minden olyan magatartas, amely visszaél a
masik ember kiszolgaltatott helyzetével, ide értve a virtudlis térben torténd visszaéléseket is.
Kiszolgaltatott helyzetben van mindenki, aki a masikkal szemben valamilyen fliggésbol
eredden képtelen vagy csak korlatozottan képes akaratat kinyilvanitani, €s aszerint cselekedni,
vagy a fliggésbol eredéen akaratanak mar a kialakitasa is korosan és a helyzetére kedvezdétleniil
befolyasolt. Kiszolgaltatott helyzetben lévOnek kell tekinteni a kiskorit a nagykoraval
szemben, a nagykoru diakot a tanarral szemben, a beosztottat a fénokkel szemben. Mérlegelés



alapjan altalaban kiszolgaltatott helyzetben 1évonek kell tekinteni a fiatalabb/gyengébb didkot
az idésebb/erdsebb didkkal szemben; az adott csoport dinamikdjdban magira maradot a
sokasagban résztvevokkel szemben; ¢és a védekezésre képtelen vagy csak ardnytalan
eréfeszitések aran képes személyt a védtelenséget kihasznaldéval szemben.

Ezek alapjan bantalmazasnak mindsiil kiilonosen:
e aszexualis visszaélés, mint példaul

@)
©)

®)
@)

kiszolgaltatott helyzetben 1év6 személlyel 1étesitett szexualis kapcsolat;
erotikus toltetli online vagy valos térben torténd kommunikacid, tragar viccek,
megjegyzések, erotikus témak felhozatala kiszolgaltatott helyzetben 1évo
személynek;

kiszolgaltatott helyzetben 1€v6 személy szdmara pornograf tartalmak mutatasa,
ajanlasa, ilyen tartalom elérésének megkonnyitése akar online akar valos térben;
erotikus érzelem barmilyen kimutatasa kiszolgaltatott helyzetben [évo
személlyel szemben;

kiszolgaltatott helyzetben 1évé személlyel szembeni erotikus toltetli, vagy
ilyennek érzékelhetd érintések, minden esetben a masik fél érzékenységét véve
alapul (hataratlépés akkor torténik, amikor a mésik ugy érzékeli, hogy intimitasa
hatarait valaki megsértette);

intim helyzettel vald visszaélés (balesetelhdritds kivételével a zuhanyzas
kdzbeni barmilyen jelenlét; az 6ltozkodés idejében vald, intim szférat sértd,
szandékos ¢és pedagodgiailag, egészségiligyileg vagy biztonsdgtechnikailag
indokolatlan jelenlét; a felkeltés szdndékosan intim szférat sérté modja);

a pornograf tartalommal val6 zaklatés;

pornograf tartalomnak a kiskortiak szdmara hozzaférhetd helyen val6 tarolasa;

e a fizikai bantalmazas, mint példaul

@)
@)
©)
@)

alvasidé-megvonas

megalazo testhelyzetbe vagy gyakorlat elvégzésére vald kényszerités
tettleges becsiiletsértés (pofon, csipés, riigas, iités, hajhuzas)

konnyli vagy stlyos testi sértés

e averbalis bantalmazas, mint példaul:

o

o

o

o O O

o

a teljesitmény értékeléséhez fiizo6tt gunyos kommentdrok, megjegyzések,
metakommunikéacios megnyilvanulasok;

feladatok kiadasa sordn megaldzd helyzetek teremtése vagy megaldzo
Kihasznalasa;

ruhdzkodéshoz, kiils6 megjelenéshez, viselkedési formakhoz fiizott ginyos
kommentarok, megjegyzések;

a névvel vald vissza¢lés, kiilondsen is guinynév hasznalata;

becsmérlés, hozzatartozo vagy barat, ismerds becsmérlése;

sért0 hiresztelés;

érzékeny adattal valo visszaélés;

e apszichés bantalmazas, mint példaul:

©)

a megfélemlités, amely soran pedagdgiailag indokolhatatlan eszk6zokkel, mint
példaul szeretetmegvondssal, zsarolassal, a hatranyok al6li manipulativ, nem a
diak javat szolgaldé mentesitéssel vagy ilyen jellegli elényok igéretével barki
olyan fliggé viszonyba keriilhet, amely az adott nevelési helyzeten
tulterjeszkedik, és a kiszolgaltatott helyzetben 1év0 személy dontési szabadsagat
korlatozza;

a bullying (iskolaban erészak, kortars zaklatas), amely soran a kiszolgaltatott
személy ismételten ¢és hosszabb id6n 4t negativ, személyiségét sértod,



szabadsagat korlatozo cselekedeteknek vagy helyzeteknek van kitéve egy vagy
tobb mas személy részérdl;

o a szocialis kapcsolatok fenntartdsanak nehezitése illetve lehetetlenné tétele
(mobbing);

o a tulzd bizalmi viszony, amelyben a felndtt a didkkal olyan bizalmas
informéciokat oszt meg 6nmagarol, kapcsolatair6l, mas személyekrdl, amelyek
révén megfordulhat a segitd kapcsolat iranya, és a didkra helyezddhet az az
elvaras, hogy magat a felnétt érzelmi problémainak alarendelve kiszolgalja a
felndtt szakmailag-pedagogiailag nem indokolhato igényeit.

2.7.3. A védelemre szorulokkal kapcsolatos feladatok iskolai felel6sei

A visszaélésekkel szembeni kiizdelem mindenkinek a feladata. Az ifjisagvédelemmel és
tagabban értelmezve a védelemre szoruldkkal kapcsolatos feladatok koordinacidjara az
igazgato ifjusdgvédelmi feleldsoket nevez ki (Védelmi Csoport). A csoportnak lehetdség szerint
egyik tagja az iskola vezet6ségébdl legyen kinevezve, a masik két tag kinevezésére pedig a
nevelOtestiilet véleménye (titkos valasztisa) alapjan keriiljon sor. A tagsag a megbizas
visszavondsdig vagy a lemondasig tart. Az iskola biztositson szakiranyll tovabbképzést a
csoport tagjai szdmara!

A Védelmi Csoport megszervezi, hogy az osztalyfonokok és a neveldtanarok a didkokat
tajékoztassak arrél, hogy milyen problémaval, hol és milyen idépontban fordulhatnak hozzajuk,
tovabba, hogy az iskolan kiviil milyen gyermekvédelmi feladatot ellato intézményt kereshetnek
fel. A didkok tajékoztatasara késziiljon plakat is.

A Védelmi Csoport sajat szabalyzat szerint miikodik. Miikodési korében tanacsot ad a
nevelGtestiilet érintett tagjainak. Gyermekbantalmazas vélelme vagy egyéb pedagogiai
eszkozokkel meg nem sziintethetd veszélyeztetd tényezd megléte esetén kezdeményezi, hogy
az igazgato értesitse a gyermekjoléti szolgalatot. Javaslatot tesz az iskola altal milkodtetett
tamogatasi rendszer kedvezményezettjeire. Tevékenységérdl rendszeresen beszamol az
igazgatonak.

2.7.4. Jelzési kotelezettség visszaélés gyanuja esetén

A bantalmazas elleni védelem mindenkinek a feladata. A bantalmazas passziv szeml¢ldje — bar
aktivan nem kozremilkddik — mulasztdsdval részesévé valik a bantalmazo helyzet
fennmaradasanak. Az ilyen fajta mulasztas kiskortinak és felndttnek egyarant felrohato. Ezért
visszaélés gyantja vagy ténye esetén a helyzet megsziintetésének kotelezettsége mindenkire
vonatkozik. Amennyiben mas eszk6z nincsen, vagy nem tlinik célravezetonek, mindenki
koteles gondoskodni arrdl, hogy a tudomadséra jutott esetrél a megfeleld védelmi forum
értestiljon.

Bantalmazas gyantja esetén mérlegelni kell, hogy vajon maga a bantalmazott megerdsithet-e
olyannyira, hogy kiszolgaltatott helyzetérdl és a bantalmazasrol maga jelentést tudjon tenni a
megfeleld védelmi férumnak, hiszen ezen megerdsités altal konnyebben megsziintethetd a
kiszolgaltatott helyzet, valamint kdnnyebben megsziintethetd a megelézhetd a kiszolgaltatott
helyzet megismétlddése. Amennyiben ez nem lehetséges, vagy aranytalanul hosszt idébe telne,
ugy a jelzést a tudomast szerzédnek kell megtennie az alabbiak szerint.



Ha barki egy didkrol, vagy a Foapatsag teriiletén tartézkodo kiskoruval kapcsolatban olyan
ismeret birtokdba jut, amely bantalmazas gyantjara ad okot, jeleznie koteles a didk
osztalyfénokének ¢és a prefektusdnak. Ha az osztalyfonok vagy a prefektus a gyanut
megalapozottnak tartja, vagy ha a harmadik ilyen bejelentés érkezik hozzajuk, értesiteni kell a
Védelmi Csoportot. Titoktartasi dilemma esetén a titok birtokosa forduljon a Védelmi Csoport
barmely tagjahoz tandcsért arra vonatkozoan, hogy jo-e vagy karos a titok tiszteletben tartasa.
Ennek elmulasztasa felrohat6 a titok birtokosanak.

Amennyiben a védelemre szoruld kiskort személy nem az iskola didkja, és a bantalmazas
gyanuja a fOapatsag teriiletén kiviil meriilt fel, az esetet a kiskort sziileinek vagy a
gyamhatosagnak vagy a renddérségnek jelenteni kell.

Amennyiben a védelemre szoruld személy nagykort, a bantalmazas gyanujat iskolai
bantalmazo vagy bantalmazott munkatars esetén a Védelmi Csoportnak, féapatsagi bantalmazo
vagy bantalmazott munkatars esetén a fOapatsag ezzel a feladattal megbizott allando
bizottsaganak kell jelenteni.

Annak mérlegelésével, hogy a titoktartas is a diakot védi és a titok felfedése is (esetleg egy
masik) didkot véd, azonnali beavatkozéds sziiksége esetén mihamarabb, de legkésdbb az
értesiilést kovetd nyolcadik napon, stulyos bantalmazas gyanuja esetén 72 oran beliil a titok
birtokosanak jeleznie kell az esetet a megfeleld védelmi forum felé. Azonnali beavatkozast nem
igényld esetben (igény szerint akar a Védelmi Csoport egy tagjanak bevonasaval)
meghatarozhaté az a hataridd, amely a didk felkészitésére elegendd, hogy maga élljon el6 a
bejelentéssel.

Minden esetben Iényeges, hogy a sértett kilétérdl abban az esetben €s olyan korben értesithetéek
az érintettek, hogy az a sértett helyzetét ne nehezitse.

2.7.5. A Védelmi Csoport eljarasrendje

A fenntartdé inditvanyaval, az iskola ko6zosségének védelmére, a felmeriild panaszok
meghallgatdsara és a bantalmazasok és visszaélések elsé kivizsgdlasara, a nevelOtestiilet
véleményének kikérése utan az igazgatd haromfds védelmi csoportot allit fel az alabbiak
szerint:

1. A védelmi csoport feladata, hogy minden beérkezd vagy észlelt panaszt, jelzést,
bejelentést (a tovabbiakban: bejelentés) alaposan vizsgéljon ki, értékelje a vizsgalat
eredményét, majd a vizsgalat eredményérdl tajékoztassa a megfeleld tovabbi forumot.
Anonim jelzésnél (pl. panaszlada esetén) a konkrét eset pontos leirasat bejelentésként
kell kezelni. Osszeférhetetlenség lehetéségének felmeriilése esetén az érintett tag a
védelmi csoport titkos €s egyhangl szavazata esetén vehet részt az eljaras egészében
vagy annak elkiilonithetd részében.

2. A csoport a hozzd beérkez0 és az altala elvégzett ligyek minden mozzanatat
dokumentélja és a keletkezett iratokat az erre megfeleléen kialakitott zarhat6 irattari
részben oly modon 6rzi, hogy az csak a védelmi csoport szamara lehessen hozzéaférhetd.
Az ligymenetet konnyitendd a csoport tirlapot készit és tesz elérhetdvé a bejelentések
szamara.



3. A csoport siirgds esetben még a bejelentés napjan visszaigazolja a bejelentdnek és
indokolt esetben az érintetteknek az eljaras meginditasat. Egyéb eseteknél ez a hataridd
a bejelentést koveto iskolaidei szerda.

4. A vizsgalat folyaman a beérkezd bejelentést a csoport haladéktalanul, de legkésobb
nyolc iskolai napon belill megtargyalja, kijeldlve sajat korébdl a bejelentéssel
foglalkoz¢d felelost. A felelos a bejelentés lehetd legteljesebb feltarasaba kezd.
Amennyiben az eset sulya megkivanja, a csoporttal valdo rovid egyeztetés utan
haladéktalanul, de legkésObb nyolc iskolai napon beliil megteszi a jelen szabalyzatban
megkivant 1épéseket. A vizsgalat folyaman indokolt esetben barkit megszolithat, a
féapatsag barmely munkatarsatol, vagy kiils0 szakembertdl segitséget ¢és
koézremiikddést kérhet, a személyiségi jogok, kiillonds tekintettel is a bejelentd jogainak
¢s érdekeinek megsértése nélkiil. Amikor felelds ugy latja, hogy a bejelentésnek utana
jart, a csoport elé tarja a vizsgalat anyagat. A csoport a vizsgalat kiegészitését rendelheti
el, ha tovabbi tisztazatlansagokat észlel.

5. Amennyiben a csoport kielégitonek tartja a vizsgalatot, értékeli annak eredményét. Ha
a bejelentés minden kétséget kizardan alaptalan, ugy a bejelentdt — ha ez lehetséges —
személyesen értesiti a vizsgalat eredményérdl, és a vizsgalatot lezarja. Ha a bejelentés
nem alaptalan, a csoport értesiti az érintett sziileit. Az értesitésben az eljaras részeinek
¢s lezarasanak eldre 1athato hataridejérdl is nyilatkozni kell.

6. Ha a vizsgalat eredménye szerint a csoport sajat hataskorben eljarva kielégitéen kezelni
tudja a feltart helyzetet, egyeztetd eljarast kezdeményez az érintettek bevonasaval. Az
egyeztetd eljards sordn az ¢érintettek szadmara kommunikacids, pedagogiai,
mentalhigiénés segitséget nyujthat, vagy pszicholdgiai szakértét vonhat be. Feltarja a
konfliktushelyzet gyokerét és az esetleges sérelmeket orvosolja. Ha az egyeztetd eljaras
minden fél szdmara teljes mértékben megnyugtato, lezarja az tigyet.

7. Ha a vizsgélat eredménye szerint a sérelem olyan sulyl, hogy azt a csoport sajat
hataskorben nem tudja kielégitéen kezelni, vagy mas korlilmény ezt megkivéanja, a
csoport a bejelentét megerdsiti, és minden eszkdzzel segiti abban, hogy panaszaval
mielébb a megfeleld forumhoz forduljon: gyermekvédelmi panasznal a féapatsag
alland6 bizottsagahoz, fegyelmi iigyekben pedig az igazgatotanacshoz. Amennyiben a
bejelentd ehhez hozzéjarul, a csoport a panaszt és a vizsgalat eredményét, valamint a
megfeleld 1épésekre vonatkozo javaslatot maga is eljuttathatja a megfeleld férumhoz.

8. Haabejelentd elzarkézik tovabbi forum bevonasatol, vagy az eset stlya €s a kozvetleniil
fenyegetd veszélyhelyzet megkivanja, gy a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
1gazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 17. §. (1)/c pontja és (2) bekezdése szerint
a csoport a féapatsag gyermekvédelmi bizottsdganal kezdeményezi, hogy a gyermek
veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgalatnal bejelentést tegyen, ugyanigy a
gyermek bantalmazésa, illetve sulyos elhanyagoldsa vagy egyéb mas, stlyos
veszélyeztetd ok fennallasa, tovabba a gyermek Onmaga altal eldidézett sulyos
veszélyeztetd magatartasa esetén hatdsagi eljarast kezdeményezzen.

9. Amennyiben a védelmi csoport hataridét mulaszt, vagy mas lényeges részletében eltér
az eljarasrendjétdl, aki err6l tudomast szerez, koteles el6szor a Védelmi Csoportot az
elmulasztott 1épés megtételére felhivni, amely felhivast a fdapatsag allando



bizottsagdhoz is egyidoben megkiild. A mulasztds kovetkezményeirdl a foapatsag
allando bizottsaga hataroz.

10. A Védelmi Csoport a munkdjarol statisztikai jellegii, az iskolak6zosség szamara éves
beszamolot készit, amelyet az iskola julius hénapban a tanarok, a didkok, a sziilok és a
fenntartd szamara elérhetové tesz.

2.7.6. Gyermekvédelmi iranyelvek uj munkatarsak felvételénél

Az iskola — barmely jogviszonyban — 1j alkalmazottat csak ugy vehet fol, ha a jeldltnek van
erkolesi bizonyitvanya, és két el6z6 munkahelyérdl, vagy ennek hidnyaban mas hitelt érdemld
helyrdl ajanlast hoz. Neveldtanar esetében pozitiv eredményli pszichologiai alkalmassagi
vizsgalat is szlikséges az alkalmazas feltételeként.

Az 1j belépok az iskolakezdés elott tréningen vesznek részt, amely soran megismerik az
alapdokumentumainkat. A rendszeres nevelbtestiileti alkalmak keretet adnak az
alapdokumentumok ismeretének megerdsitésére.

2.7.7. Gyermekvédelmi szabalyok kiilsés személyek esetében

Kiilsé vallalkozoként, alvéllalkozoként, fdapatsdgi (fenntartodi) alkalmazottként vagy mas
intézmény alkalmazottjaként az iskola teriiletén vagy érdekkorében munkat végzé személyek
esetén a mindenkori munkaltatd belsd szabalyzataiban 1évé gyermekvédelmi jellegli, a
fentiekhez hasonld alkalmazasi feltételek meglétének vizsgalata sziikséges. Amennyiben ilyen
kritériumok a munkaltatd szabéalyzataiban nincsenek, Uigy az iskola vagy maga kéri a munkat
végzOk esetére a sajat kritériumainak érvényesiilését, vagy gondoskodik a munkat végzo
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Kiilss (nem az iskolaval jogviszonyban 1év6) kiskort az iskola teriiletén éjszaka csak sziil6i
beleegyezéssel igazgatdi engedéllyel és dedikalt feliigyeldvel tartozkodhat. Nem hozzatarozo
feliigyeld esetén a mas intézmény alkalmazottjara vonatkozé eljarast kell kdvetni.



