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1. A SZMSZ célja, tartalma

Az Pannonhalmi Bencés Gimnazium és Szakkollégium (a tovabbiakban: iskola) szervezeti €s
miikddési szabalyzatanak (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse az intézmény adatait
¢és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézményi
miikddés belsd rendjét, és a belsd és kiilsd kapcsolatokra vonatkozd szabalyokat. A SZMSZ
tartalma nem allhat ellentétben jogszabalyokkal, sem egyéb intézményi alapdokumentummal,
nem vonhat el torvény vagy rendelet altal biztositott jogot, nem is szlikitheti azt, kivéve, ha
maga a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

A jelen SZMSZ jogszabalyi alapjai az alabbi torvények, kormanyrendeletek és miniszteri

rendeletek:

- 1991. évi LXIV. térvény a Gyermek jogairdl sz616, New Yorkban, 1989. november 20-an
kelt Egyezmény kihirdetésérdl

- 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol

- 2011. ¢évi CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informécioszabadsagrol

- 2013. évi CCXXXII. torvény a nemzeti kznevelés tankonyvellatasarol

- 1999. évi XLIL térvény a nemdohanyzok védelmérdl

- 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

- 229/2012. (VHI. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szold torvény
végrehajtasarol

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodéseérdl

- 17/2014. (III. 12.) EMMI rendelet a tankonyvvé, pedagogus-kézikonyvvé nyilvanités, a
tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl

- 26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

- 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII.

torvény végrehajtasarol

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl

A Pannonhalmi Bencés Gimnéazium katolikus fidgimndzium. A II. Vatikdni Zsinat a
Gravissimum Educationis kezdetli deklaracioban a kovetkezOképp fogalmazza meg a
katolikus nevelés jelentdségét: ,,Az egyhaznak is feladata a nevelés, sajatos okbdl: eldszor is
azért, mert el kell ismernie, hogy nevelésre képes kozosség. Legfoképpen pedig azért, mert
kotelessége hirdetni az iidvosség utjat minden embernek. A hivok szamara at kell adni
Krisztus ¢letét, és allandd szorgoskodassal segiteni kell Oket, hogy ennek az életnek
teljességére eljussanak.” (Gravissimum Educationis 3.) A katolikus nevelés alapja és
kozéppontja maga Krisztus. Intézményi tevékenysége éppen ezért elvalaszthatatlan az egyhaz
udvozité kiildetésétdl, kiilonds hangsullyal a hitre valdé nevelés teriiletén. Az egyhaz a
katolikus iskola altal, amely folkinalja korunk embereinek a vildgunk keresztény olvasatara
valo nevelést, sajaitos modon részt vallal a kulturdlis parbeszédben, s ezzel eldsegiti a
valosagos fejlodést, amely az ember teljes kibontakozasdhoz vezet. A keresztény nevelésnek
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abban kell segitenie a fiatalokat, hogy megérjenek a szabadsag felelos megélésére, érzékiik
legyen a transzcendencia és az igazi értékek irdnt. Ismerjék meg onmagukat és az Oket
koriilvevd vilagot. Ordmiiket leljék a folytonos dnképzésben és onnevelésben, és egyre jobban
kotelezzék el magukat az Egyhdzon beliil Isten és az emberek szolgédlatdra. Az Egyhazi
Torvénykonyv ezt Osszegezve ugy fogalmaz, hogy az Egyhaz azért hozza 1étre iskolait,
intézményeit, mert egészen kiilonleges eszkozt lat benniik a teljes ember kiformalasara (CIC
794-795. §§). Elvaras tehat, hogy ,,a katolikus iskoldban az oktatasnak és a nevelésnek meg
kell felelnie a katolikus tanitds elveinek; az oktatoknak pedig ki kell tlinniiik helyes
tanitasukkal és becstiletes ¢életiikkel.” (CIC 803. §)

A hitre nevelésnek az iskolankban kiilonleges helye és értéke van. Tudjuk, hogy a hit nem
emberi teljesitmény terméke, hanem Isten ajandéka; a hit elfogadasa az egyes személyek
szabad beleegyezését feltételezi. De azt is tudjuk, hogy ,,a hit hallasbol ered” (Rém 10,17), s
ezért mindent megtesziink, hogy a hozzank keriild fiatalok a Szentirdson keresztiil
megismerkedjenek a hit elemeivel és az tidvosségtorténettel, hogy felébressziik benniik az
igényt Isten keresésére és arra, hogy vagyakozzanak utana. Alland6 igehirdetésiinkkel Istenre
iranyuld kérdéseikre valaszolunk, személyes beszélgetéseinkkel Osztondzzik, kisérjiik és
tamogatjuk torekvéseiket, ¢és segitséget nyujtunk nekik, hogy meggyokerezzenek a
személyesen elfogadott hitben. A Szent Benedek altal hangstlyozott istenkeresés iskolank
vallasos nevelésének alapja. Ezért a hitoktatas nevelésiink szerves része. A hittanon tanultak
¢letté alakitasa szervezett formaban a vasarnapi szentmisékben, a szombati csendesorakon, az
osztalymiséken, a kozos imadsagokon, a biinbanati alkalmakon, a lelkigyakorlatokon és a
személyes lelkivezetés, kisérés teriiletein torténik. Ezek az alkalmak szerves részét képezik
iskolank életének.

A keresztény ember szdmara az élet ajandék. Testi-lelki-szellemi mivoltunk Isten személyre
sz616 ajandéka, és ez emberi méltosagunk alapja. ,,Isten temploma ugyanis szent, s ti vagytok
az.” (1 Kor 3, 17) Az iskola feladata, hogy ezt az ajandékot &polja, emberi méltosdgunkat
kiteljesitse, megalkuvast nem engedd tiszteletre neveljen az emberi €let irant. Minden tanitést,
programot, tevékenységet eszerint kell megvizsgalni, hogy helye lehet-e az iskoldban.
Mindaz, ami nem ebbe az iranyba nevel, konnyen oda vezethet, hogy elfeledjiik életiink
ajandék mivoltat (Laudato si’, 106) és igy eszkozként hasznalhat benniinket barki, akinek erre
kelld tigyessége, hatalma van (Christus vivit 82). Eppen ezért iskolankban a
szenvedélybetegségek elleni preventiv programokkal, az 6rok értékekre vald neveléssel
kiizdiink a karos szenvedélyek ellen. Mindent meg kell tenni az ellen, hogy didkjaink karos
szenvedélyek rabjai legyenek. Egészséges testszemlélet kialakitasaval, rendszeres testedzéssel
kell erdsiteni benniik a test méltésaganak értékét. Sulyosan el kell itélni azokat a
cselekményeket — €élve a Knt. 32.§ 1/f pontja szerinti felhatalmazéassal —, amelyek barkit a
dohényzashoz, az alkoholizmushoz, a droghasznalathoz vezethetnek. Ugyanigy elitélend6 a
fizikai vagy pszichés er0szak alkalmazésa, illetve az 6npusztitdé magatartasforma. Az emberi
méltosag kiemelten szent, a teremtd Isten altal megszentelt teriilete a szexualitds. A katolikus
iskola kiemelt feladata, hogy erre is, mint emberi létiink teljességére, az Istentdl eredd szeretet
kifejez6déseként tekintsenek. Minden, ami ezzel szembe megy, vagy ezt veszélyezteti, a
katolikus iskoldban — élve a Knt. 32.§ 1/f pontja szerinti felhatalmazéassal — tilos. Az a
genderszemlélet, amely elszakitani torekszik az embert a teremtettségétdl, valojaban a
Teremtd akarataval, belénk irott lizenetével megy szembe (v6. Amoris Laetitia 56). Az ilyen
szemlélet terjesztése és az ilyen szemlélet alapjan vald cselekmények — élve a Knt. 32.§ 1/f
pontja szerinti felhatalmazassal — iskolankban tilosak.

Az iskola oktatasaban, nevelésében és légkorében meghatdrozo tényezd a benedeki Reguldban
hangsulyozott ,,discretio”, a bolcs mértéktartas. Benedeket bizalmatlansag tolti el a
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sz¢ls6ségekkel szemben, viszont nagyra értékeli a higgadtsagot, a megfontoltsagot, a
kiegyensulyozottsagot és a koriiltekintést. Iskolank arra torekszik, hogy megtaldlja a helyes
mértéket, a probat kiallt értékek és a jelen kihivasai kozott. A talzasnak, az élet valamely
teriilete kizarolagos tulhangstlyozdsdnak, amely mas fontos teriiletek elsorvadasahoz
vezethet, nem lehet helye a katolikus nevelésben.

A kozépfoku oktatas nevelési és oktatasi alapelvei azt a célt szolgaljak, hogy ndvendékeink
¢rettebb személyiségekké valjanak, akik vilagnézetiiket majd meggydzodéssel vallaljak, és
képesek lesznek arra, hogy keresztény felelosséggel alakitsak ¢letiilket a csaladban, a
hivatasukban, az egyhazban és a tarsadalomban.

2. A SZMSZ hatalya

A SZMSZ hatalya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban all6 személyekre, valamint
mindazokra, akik belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljak helyiségeit, 1étesitményeit.

A SZMSZ eloirasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartézkodas ideje alatt, valamint
az intézmény altal kiilsd helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt.

3. Szervezeti felépités

A szakkollégium az iskolaval kozds igazgatasu intézményt alkot, mivel mindkét szervezeti
egység egyazon épiiletben miikodik 348 férdhellyel, ugyanazon pedagogiai elvekre alapozzak
munkdjukat, célkitlizéseik €s eszkozrendszeriik ugyanazon cél érdekében kiegészitik egymast.
Az iskola és a kollégium élete — a kozosségi életet €s szabadidds tevékenységet is beleértve
tekintve — szerves egységet alkotnak.

4. A kdozos igazgatasu intézmény vezetése
4.1. Az igazgato

Az iskola tobbcéll intézményként féigazgatd vezetése alatt all (a tovabbiakban: igazgatd). Az
igazgatd feleldos egyszemélyi vezetd, Ot évre megbizott magasabb vezetéi beosztasu
intézményvezetd. Az igazgatét az oktatasért felelds miniszter egyetértésével a fenntartd
nevezi ki. A kinevezés elott célszerli meghallgatni a neveldtestiilet véleményét.

A koznevelési intézmény vezetdje feladatdit a vonatkozd jogszabalyok szerint végzi.
Munkaltatoi jogkorében ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket a hatalyos jogszabalyok a
munkaltatd jogkorébe utalnak. A fenntartd altal megallapitott intézményi koltségvetés kiadasi
¢és bevételi eldiranyzatai felett az igazgato teljes jogkdrrel rendelkezik.

Igazgatd a feladatait kozvetlen operativ munkatdrsai az igazgatOhelyettesek, a miiszaki
vezetd, az iskolatitkar és a munkakozosség-vezetd kozremiikddésével latja el. A hosszabb
tava tervezésben, a pedagdgiai célkitlizések megfogalmazasdban és megvalositdsaban az
igazgatét a stratégiai munkacsoport tamogatja. Az igazgatd kozvetlen munkatérsai
munkdjukat munkakori leirdsuk, valamint az intézményvezetd kozvetlen iranyitdsa mellett
végzik.



4.2. Az igazgatohelyettesek: a gimnaziumi igazgatotanacs (GIT)

Vezetd beosztasu munkaviszonyban 1évo alkalmazottak, akik az Igazgatotanacsot alkotjak:
I. Oktatési igazgatohelyettes (gimnaziumi intézményegység-vezeto)
I. Nevelési igazgatohelyettes (kollégiumi intézményegység-vezetd)
II1. Szervezési igazgatohelyettes

Az igazgatohelyetteseket a fenntartod egyetértésével az igazgatd nevezi ki 6t évre. Az igazgatod
¢és helyettesei alkotjak a Gimnaziumi Igazgatotanacsot (GIT). A GIT hetente rendszeresen,
illetve az igazgatd 0sszehivasara rendkiviili ilésen tanacskozik. Vezetdje az igazgatd. A GIT
tagjai a kozvetlen iranyitdsuk ala tartozo teriileten dolgozdk anyagi elismerésére,
kitlintetésére, illetve fegyelmi felelésségre vondsara javaslatot tesznek, ellatjdk a munka- ¢és
tizvédelmi, illetve egyéb helyi szabalyzatokbol rajuk héaruld feladatokat, elkészitik az
iranyitasuk ala tartoz6 dolgozok munkaja értékelésének tervezetét. A tanév helyi rendjében
meghatarozottak szerint feladataik ellatasardl az igazgatonak beszamolasi kotelezettséggel
tartoznak.

A vezetd Dbeosztasu alkalmazottak tevékenységiiket az igazgatd iranyitasa mellett,
kolesondsen egylittmiikddve, egymdssal mellérendeltségi viszonyban latjdk el. Teamet
alkotnak, amely a lényegi dontéseket egylittes munkéaval hozza meg. Munkakoriiket azok a
pedagdgiai és egyéb feladatok alkotjdk, amelyeket kozos megbesz€lés alapjan az erre jogosult
intézményi szervezet véleményének meghallgatisaval az igazgatd irasban meghataroz. Az
iskolavezetés (igazgatotandcs) a nevelési-oktatdsi célok gyakorlati megvaldsitasanak
munkajat szervezi, vezeti és iranyitja. Kotelezettsége, hogy a pedagogusok a didkok, az
iskolai kozosségek szervezeteit a vezetési feladatok megoldasaba bevonja, jogaik gyakorlasat
eldsegitse.

A vezetés tevékenységének (a munkaval Osszefiliggésben torténd) rendszeres értékelése az
egyik legfdbb hozzdjarulas ahhoz, hogy a kozosségek sajat iligyliknek tekintsék az
iskolavezetés problémait, tamogatasaért €s fejlesztéséért feleldsséget érezzen a nevelOtestiilet
valamennyi tagja.

Oktatasi igazgatOhelyettes

Az igazgatonak elsdsorban a napi munkarend és az éves munkarend szervezésében, valamint
a kiilsé és bels6 kommunikacidban nyujt segitséget. Szervezi az gimnaziumi oktatast, a
szakkoroket, a helyettsitési rendet, a versenyfeliigyleett, az érettségit, a felvételit. Ellendrzi a
oregdiak-halozatara. A tanév eseményeit, linnepeit, rendezvényeit koordinalja. Az igazgato
tavollétében 0 az intézmény felelds vezetdje.

Nevelési igazgatohelyettes

Az igazgaténak a (szak)kollégiumi élet napi irdnyitasaban €s szervezésében nyujt segitséget.
Kapcsolatot tart a pedagogiai szakszolgalatokkal, a pedagodgiai szakmai szolgalatokkal, a
gyermekjoléti szolgalattal, valamint az iskola-egészségiigyi ellatast biztositd egészségiigyi
szolgaltatoval. A pedagodgiai munkanak, a gyermekvédelmi intézkedéseknek és a fegyelmi
kérdéseknek is ¢ a kisérdje. Segiti a pedagdgusokat és a munkacsoportok mukodését.
Ellenérzi a pedagodgiai munkat. Felogyeli a Labora pro bono az IKSz, a Zdld napok,
szervezését és a DOK jogszerli miikddését. Pedagdgiai modszertani és etikai feliigyeleti
tanacsadast végez. Feliigyeli a kiilonleges banasmod igények feltarasat, rogzitését és a kijelolt
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feladatok sé kedvezmények megvaldsulasat. Feliigyeli az iskolapszichologus ¢és a
mentalhigiénés szakemberek tevékenységét. Az igazgatd és az oktatasi igazgatOhelyettes
tavollétében 6 az intézmény felelds vezetdje.

Szervezési igazgatohelyettes

A kollégiumi intézményegység operativ munkdjat feliigyeli. Szervezi a prefektusi
helyettesitést. A didkotthon keretein beliill mikdédd hagyomanyok és szervezddések ore.
Kapcsolatot tart a konyhaval, a karantartassal, a takarité részleggel. Segiti az iskola ¢s a
fenntartd Foapatsag egyéb egységei kozotti kapcsolattartast. Koordinalja a testvériskolai
kapcsolatokat. Vezeti a fegyelmi jogkor gyakorlasanak delegélt feladatait. A szervezési
igazgatohelyettes — a tobbi vezetd tavolléte esetén — az intézmény felelds vezetdje. Ha 0 is
tavol van, a kollégiumi (prefektusi) munkakozdsség senior vezetdje helyettesiti.

4.3. Egyéb vezetok

Gazdasagi vezetd

Amennyiben az iskolaban kiilon gazdasagi vezet6t nevez ki az igazgatd, a gazdasagi vezetd
felelés az intézmény ésszeri és takarékos gazdalkodasaért, a koltségvetési terv és a
gazdalkodassal kapcsolatos adatszolgéltatisok helyességéért. O gondoskodik a kifizetések
idében torténd teljesitésérol, az ado- és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitésérol.
Gondoskodik arrdl, hogy az iskola gazdalkodasa a jovahagyott koltségvetés keretein beliil
torténjék. Ellenjegyzi a kifizetéseket. A gazdasagi vezetd nem tagja a GIT-nek.

Miiszaki vezetd

Az iskolaéplilet allapotaért, a felszerelésekért ¢és tartozékokért, valamint mindezek
karbantartasaért az igazgatd altal kinevezett miiszaki vezeté felel. O az iskola miiszaki
munkakodrben 1évé dolgozoinak a vezetdje, a felujitasi és karbantartdsi munkéak szervezdje és
iranyitdja. Szakmai kérdésekben, valamint az épiilet infrastruktirajat (az épiiletszerkezetet,
kozlizemi és energetikai halozatokat) érinté beruhazasokal minden tekintetben egytittmiikodik
a fenntarté Fdapatsagnak a beruhazasért és a miiszaki miikodtetésért felelds vezetdivel. Az
igazgatd az igazgatOhelyettesek €s a gazdasagi vezetd a miiszaki vezetd részére tovabbi
allando és eseti feladatokat is megallapithat. A miiszaki vezetd nem tagja a GIT-nek.

5. A szakmai tanacsado testililetek

5.1. A nevelotestiilet

A neveldtestiilet az intézmény pedagogusainak kdzossége, nevelési és oktatasi kérdésekben az
iskola legfontosabb tanacskozo és hatarozathozd szerve. A neveldtestiileti értekezleteken a
részvétel kotelezd. Az iilésekre meghivhatok azok a munkatarsak (6raadok) is, akik a
pedagogiai munkdban részt vesznek, ugyanakkor a dontési jogosultsdggal nem rendelkeznek.
A neveldtestiileti értekezletek fontos szerepet jatszanak az iskola oktatd és neveld munkdjanak
szakmai és pedagogiai formalasaban és megvalositasdban. A neveldtestiilet egyes feladatokat a
szakmai munkakozdsségekre ruhaz 4t az aldbbiak szerint:



a. az iskolai munkaterven belill az egyes tantargyakra vonatkozo feladatok
Osszeallitasaval kapcsolatos dontési jogkdrét
b. atantargyfelosztas elkészitésével és modositasaval, valamint
c. az egyes pedagdgusok kiillon megbizdsainak elosztdsaval Osszefiiggd véleményezési
jogkorét
d. a koltségvetésben szakmai célokra rendelkezésre allo pénzeszkozok felhasznaldsanak
megtervezésében, tovabba
e. afelvételi kdvetelmények meghatarozasaban biztositott véleményezési jogosultsagat.
A szakmai munkakozosségek félévenként irasbeli beszamolot készitenek az atruhazott
hataskorben végzett tevékenységiikrol.

A diakok fegyelmi iigyeiben a neveldtestiilet dontési jogkorét az egy osztalyban tanit6 tanarok
kozossége gyakorolja. Fegyelmi eljaras esetén kiilon bizottsag jar el. A fegyelmi iigyek
koordinacidja a didkotthoni helyettes feladata.

Az iskola nevel6testiilete feladatkorének részleges ellatasara bizottsdgokat hozhat létre. A
bizottsagok feladat- és hataskorérdl a neveldtestiilet megalakitdsukkal egyidejlileg dont. A
bizottsdgok tagjai maguk kozil a tevékenység Osszehangoldsara, iranyitdsadra vezetot
valaszthatnak.

5.2. Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az iskolai munka egyes aktudlis feladatainak megoldasdra a tantestiilet tagjaibol
munkacsoportok alakulhatnak a neveldtestiilet vagy az iskolavezetés dontése alapjan.
Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az iskolavezetés hozza 1étre, errdl tajékoztatnia kell a
nevelOtestiiletet. Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a nevelGtestiilet valasztja, vagy az
igazgat6 bizza meg.

A pedagogus teljesitményértékelés (TER) munkacsoportjat az igazgatd vezeti (értékeld
vezetd). Tovabbi tagjai az igazgato-helyettesek és a munkakozosség-vezetdk/rétegvezetok
(egylittesen: kozremiikdodok). A teljesitménycélok meghatirozasdba az értékeld vezetd a
kozremiikodoket is bevonhatja. Az igazgato-helyettesek az értékeld beszélgetésekben és a
pontszamok véglegesitésében segitikk az igazgatot. A kozremiikodok részpontszam-
értékelésben vehetnek részt, javaslatot tehetnek . Az értékelendd személy javaslatot tesz a
teljesitményértékelése erre kijelolt részpontszamait illetden. A kozremitkddo javaslatot tehet
egy vagy tobb értékelési szempont vagy a teljes értékelés pontszdmara az értékeld vezetd
szdmara, aki a javaslatot mérlegeli. Az ¢értékelés soran figyelembe vehetd az értékelendd
személy tekintetében a sziildk, tanulok véleménye is.

5.3. Ertekezletek

Egy tanév soran a neveldtestiilet az alabbi értekezletet tartja:
- tanévnyito értekezlet;

- az L. félév munkajat értékeld értekezlet;

- tanévzaro értekezlet;

- félévi és év végi osztalyozo értekezlet;

- nevelési értekezlet;

- egyéb fontos tigyeket érintd értekezlet.

Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet 6sszehivasat kezdeményezhetik:
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- az iskolavezetés tagjai
- a munkakozosség-vezetok
- a neveldtestiilet tagjainak legalabb 20 %-a.

A neveldtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint 50 %-a jelen
van. A nevelGtestiilet dontéseit — ha err6l az SZMSZ masként nem rendelkezik — nyilt
szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza. A nevelbtestiilet személyi kérdésekben — a
nevelOtestiilet tobbségének kérésére kizardlagosan — titkos szavazassal is donthet. A
tantestiileti értekezletekre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni akkor, ha az aktudlis
feladatok miatt csak a tantestiilet egy része vesz részt egy-egy értekezleten.

5.4. A szakmai munkakozosségek és a munkakozosség-vezetok feladatai

A jovoképiink szerint és a bencés lelkiség alapjan ,teamekben dolgozunk™. A
munkako6zdsségek — ide értve a kollégiumi neveldtanarok két évfolyamként szervezddo réteg-
kozosségeit — ezért az otthonossag, a szakmai egyiittmikodés és egymads testvéri
tamogatasdnak mithelyei. Az iskola kozosségi miikddésének hordozodi: nem pusztin
munkakapcsolatok, hanem az egymas mellett elkdtelezett kozoségi élet mihelyei, ahol a
résztvevOk maguk is a felebarati szeretetben formalodhatnak, és példajukkal a tanitvanyokat
is efelé segithetik. Emellett az adott munkakozdsség lat ra a legjobban arra, hogy milyen
szakmai feladatokat ¢és milyen modszertani eszk6zok segitségével lehet a legjobban
megoldani. A munkakozosségek tehat a szubszidiaritas elvének megvalositoi. A
munkak6zdsség erdsiti a bevonds és a delegalas kozosségi folyamatait: egyrészrdl az
iskolavezetés feladatkoreibdl hordoz jelentds szakmai részfeladatokat, masrészrol a
munkakozdsségen beliili feladatmegosztds munkaloja; ezaltal a kozos feleldsségvallalast
erdsitik az egész intézmény tekintetében. A munkakdzosség-vezetok — a kollégiumban a
rétegvezeték — mindebben kulcsszerepet jatszanak. Feladatkoriikben az iskolavezetés
kozvetlen segitdi és munkatarsai.

A munkak6zosség-vezeto €s a rétegvezetd feladata ezért:

1. Gondoskodik arrdl, hogy a munkakozosség Osszedllitsa az intézmény pedagdgiai

programja €s munkaterve alapjan a munkak6zosség éves programjat, példaul

- majus-juniusi tervezés a kovetkezd tanévre: pl. irdlatogatas, kiallitasok; modulbeosztas;
versenynaptar;

- versenytipusok feltérképezése (hogy milyen folyamatok vannak a versenyeken, aki
tovabbjutott, miért? aki dolgozata jo lett, azt megszerezni, elolvastatni miel6tt nekidll mas
ilyenhez, verseny végigvitele elméletben, pontozas kategoriai,)

- mihelyek idOpontja és menetrendje a kovetkezd tanévre;

- ehhez igazodva védett id0s vagy egyéb munkakozosségi alkalmak kérése, tervezése.

2. Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamolot készit a neveldtestiilet szdmara, igény

szerint az intézményvezetd részére a munkakozosség tevékenységébdl, példaul:

- ¢érettségi eredmények kiértékelése;

- zargjegyek elemzése/Osszevetése munkakozdsségen beliil €s kiviil

- faktvélasztasban véleményezés/hirdetés;

- feljegyzések év kozbeni tevékenységekrol;

- alkalmakrol emlékeztetd;

- ezeket év végén gy Osszegezi, hogy kiemeli, mi érdekelne ebbdl egy masik
munkakozdsséget, mi segitene nekik.
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3.

A munkakozosségen beliili targyakbol tehetséges didkok kisérésének személyére

javaslatot tesz és kiséri ezt a feladatkort

igy gondoskodik arrdl, hogy a tehetségigéret (tanuld) prefektusai, osztalyfondke, tobbi
tanara értesiiljenek a tehetséggondozas tényérdl és fobb allomasairol.

4. Modszertani és szaktantargyi értekezletet szervez, amelyekbdl lehetdleg

- ¢évente egy moddszertani talalkozo, ahol egymas modszereit megismerjik, 0 jo
gyakorlatokat tanulunk egymastdl (pl. IT eszkoz-gyakorlat — akar munkak6zosség kozotti
kooperacioban)

- évente egy szaktargyi értekezlet, ahol a szakkorbeosztds, a miithelyek, a tematikdk vannak
a kézéppontban, esetleg interdiszciplinaris egyeztetés a tanmenetben (term.tud).

5. Bemutat6 foglalkozasokat (tandrakat) koordinal,

- egyéni Oralatogatdsok munkakozosségen beliil, utdna kozos megbeszéléssel; vagy

- évi egy koz0Os oralatogatas az egész munkakdzosséget bevonva.

6. Figyelemmel kiséri és tdmogatja a munkakdzosség tagjainak szakmai fejlodését,

példaul

- tanmenetek kisérése elsdsorban az 0j kollégak szamara és uj targyba kezddk szdmara;

- szamukra mentor kijeldlésében segit az iskolavezetésnek;

- kiégéssel fenyegetettek szdmara segit az iskolavezetésnek rehabilitacio irdnyaba terelni a
mukodést;

- felhivja az igazgato figyelmét, ha valamelyik kolléga nehézséggel kiizd és segitségre van
sziiksége;

-  mindsités iddszakaban rakérdez a mindsitendonél, hogy kell-e segitség a tanmenetek
atnézésében;

- mindsités és egyeb kiilsd megmérettetések tapasztalatainak megosztasa;

- terhelhetdség-jelzés, akar arra, hogy a kolléga még szivesen vallalna, vagy hogy valaki
tulterhelddik

- dicséretre felterjesztés.

7. Segiti a szakirodalom tanulmanyozasat és felhasznalasat, a tovabbképzést, példaul:

- konyvtarral egyiittmiikodik, javaslatot tesz konyvrendelésre;

- o gyakorlatok megosztasara forumot szervez;

- j6 tovabbképzéseket ajanl a munkakozdsségen beliil.

8. Javaslatot tehet az igazgatonak a munkakdzosségi tagok teljesitményének elismerésére

¢s az elismerés kifejezésének a modjara.

9.

Képviseli a munkakozosséget az intézményen beliil és kiviil. Allasfoglalasa, javaslata,

vélemény-nyilvanitasa el6tt meghallgatja a munkak6zosség tagjait pl. az aldbbi témakban és
modon:

tankonyvrendelés

terembeosztas

orak idépontja,

faktvalasztas bemenete,

osztalyozasi gyakorlat véleményezése és javaslattétel
beszerzésekre javaslattétel

kiils6 tovabbképzésekrdl (pl. Erasmus) disszemindcio (beszamolo),
chatcsoport szervezése; levelezdlista.
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10.  Figyelemmel kiséri a tantervek és oratervek (tanmenetek) szerinti eldrehaladast és a
kovetelményrendszernek valo megfelelést:

- koz0s reflexio arra, hogy van-e lemaradas, ismétlés, 0sszefoglalas;

- helyi tanterv revizioja évvégén;

- osztalyzatok modszertananak 6sszehasonlitasa;

- probléma esetén szakmai oldalrél segiti az iskolavezetést a probléma kezelésében.

5.5. Neveloi (prefektusi) munkakozosség

Feladata a kollégiumi nevelés megtervezése €s végrehajtasa. Tagjai a kollégiumi prefektusok
¢és a kollégiumi felligyelok. Az igazgatd — vagy igazgatdi felkérésre a didkotthoni helyettes —
vezetésével hetente egy alkalommal az Orarendben meghatarozott idében tartjdk
megbeszélésiiket, amelyen megbeszélik a felmeriilo problémakat, a napirendi valtozasokat és
a kovetkezd hét programjait. Minden masodik héten a munkak6zosség kisebb korben, az egy
korosztalyhoz tartoz6 osztalyok prefektusai rétegprefektusi értekezletén taldlkozik. Ezeket a
rétegprefektusi alkalmakat a rétegvezetd prefektusok mint munkakdzosség-vezetdk tartjak, az
5.4. pontban leirtak alapjan.

5.6. Az osztalyfonoki munkakozosség

Tagjai az osztalyok osztalyfonokei. Indokolt esetben az igazgaté kezdeményezheti
Osszehivasat. Az osztalyfonokot az igazgatd bizza meg Ggy, hogy osztalyat — lehetdleg végig
— vezesse a gimndzium hat, illetve négy évén. Az osztalyfonoki munkakozosség
véleményezési  jogkore  kiterjed mindazokra a  kérdésekre, amelyekben a
diakonkormanyzatnak dontési jogkore van.

5.7. Osztalyszintii munkakozosség és az osztalyteam

Az egy osztalyon beliil tanitd tanarok munkakozosséget hoznak 1étre. Ennek testiileti vezetése
az osztalyteam, amleybe az osztily fonoke, az osztaly prefektusai, az osztalybencés és az
osztalymentor tartozik bele. Ennek a teamnek a vezetdje az osztalyfonok.. Az osztalyteam az
ostalykozosség fejlodésének feleldse. Munkajukat hetente egyeztetik. A munkakdzosség
feladata, hogy az osztaly mint kozosség és a didkok fejlédését idorol-idore értékelje mind
tanulmanyi, mind nevelési szempontb6l. A munkakozosség félévente legalabb egyszer
iilésezik, lehetdleg negyedév, illetve haromnegyedév idején, de kiilonleges okkal barmikor
Osszehivhatd. A munkakozosséget az osztalyfonok hivhatja Ossze, az osztalyban tanitd
tanarok javasolhatjak annak Osszehivasat. Az ilésekre az igazgatosag is meghivhatd. A
munkakozosségnek javaslattételi és véleményezési jogkére van az osztaly életére
vonatkozoan.

5.8. A nevel6-oktatéo munkat segité alkalmazottak

Az iskolai nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité alkalmazottak a gyermek- ¢&s
ifjasdgvédelmi felelésok, a mentalhigiénés szakemberek, az iskolapszichologus, a
rendszergazda és a szabadidd-szervezo.

A kollégiumban az étkezések megrendelése a téritési dijak beszedése az iskola pénztarosanak
feladata, akinek a nevel6tanarok segitenek az adatszolgaltatassal.
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A portai szolgélatot — kiilon beosztas szerint — a fenntartoval szerz6dott vagyonvédelmi cég
latja el. A takaritas feladatait a fenntartoval alkalmazasaban allo takaritoé személyzet latja el.

6. A diakok kozosségei

6.1. Az osztalykozosségek

Az azonos évfolyamra jard, kozos tanuldcsoportot alkotd didkok osztalykozosséget alkotnak.
Az osztalykozosségek didkjai a tanorak (foglalkozéasok) tulnyomé tObbségét az orarend
szerint kozosen latogatjak.Az osztalykozosség élén, mint pedagdgusvezetd, az osztalyfonok
all. Az osztalyfonokot ezzel a feladattal az igazgatd bizza meg.

Az osztalyk6zosség, mint az intézmény didkonkormanyzatdnak legkisebb egysége,
megvalaszthatja az osztaly didkbizottsaig (ODB) tagjait ¢és elnokét, valamint kiildottet
delegalhatnak az intézmény didkonkorményzatinak vezetdségébe. Az osztilyk6zosség ily
moddon 6nmaga didkképviseletérdl dont.

6.2. A diakkorok, szakkorok

A diakok kozos tevékenységiik megszervezésére diakkoroket hozhatnak 1étre. Az iskolaban
miikodo didkkorokrdl a didkdnkormanyzat javaslatara az igazgatd dont.

Szakkoroket a didkok érdeklddésétdl fliggden az iskolai tantargyfelosztas lehetdségeinek
figyelembevételével a munkakozosség-vezetok javaslata alapjan inditunk. A szakkorbe vald
jelentkezéshez sziildi hozzéjarulas sziikséges. A jelentkezés egész tanévre szol. A szakkori
aktivitas tikkr6zOdhet a didk szorgalom és szaktargyi osztalyzatdban.

A szakkorok vezetdit az igazgatd bizza meg. A foglalkozasok elére meghatarozott tematika
alapjan torténnek. Errdl, valamint a latogatottsdgrol szakkori naplot kell vezetni. A szakkorbe
valo jelentkezést a meghirdetés utan az osztalyfonok véglegesiti, indokolt esetben a szakkori
jelentkezéshez vald hozzajarulasat megtagadhatja. A szakkori foglalkozasok szeptember 15-
tél majus 31-ig tartanak. Az elkezdett szakkort legkorabban csak az elsé félév veégén lehet
abbahagyni. Ha a szakkor a jelentkezésnél mar egyértelmiien egész évre sz0l6 jelentkezést irt
eld, a szakkort csak év végén lehet abbahagyni.

Az énekkarba vald belépés Onkéntes, felvételiikrél az énekkar vezetdje jelentkezésiik és
meghallgatasuk utan dont. Az énekkar altalaban heti egy alkalommal tart probat; rendkiviili
esetekben az igényeknek megfelelden tobbszor is.

Didksportkor (Qpac DSE) a gyermekek mozgésigényének kielégitésére, a mozgas, a sport
megszerettetésére alakithato. A sportkdr célja a testnevelési oran kiviil az ifjlisag testedzési és
sportolasi igényeinek kielégitése, a testnevelési oran tanult mozgasformak begyakorlasa. A
sportkori  foglalkozasok iddtartama a szakagi kovetelményekhez igazodik. Az iskola
biztositja, hogy a tornaterem ¢és a sportolasra kijelolt helyek minden tanitdsi napon az
elkészitett munkaterv szerint a didkok rendelkezésére alljanak. A programokat az ezzel
megbizott testneveld tanarok és szakedzdk allitjak ossze és ok feliigyelik.
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6.3. A diakonkormanyzat

A didkok, a tanulokozosségek és diakkorok érdekeinek képviseletét, amennyiben azt a didkok
igénylik, az iskolai didkdnkormanyzat latja el. Kiilon kollégiumi DOK nincsen, mivel a
didkotthonban kizarolag az iskola didkjai laknak. Minden osztily az 6sz folyaman valaszt
képviseld(ke)t a Kiildottgyilésbe. A Kiildottgyiilés képviseldi a testiilet altal alakitott
alakalmi vagy allandd bizottsagok munkdjaban is részt vesznek. A Didkonkorményzat elnokét
és helyettesét a DOK SzMSz alapjan valasztjdAk meg. Az iskolai és kollégiumi
diakonkormanyzat jogositvanyait az iskolai diakonkormanyzat vezetdsége, illetve annak
valasztott tisztségviseldi érvényesitik. A didkonkormanyzattal folytonos kapcsolatot tart a
didkotthoni igazgatohelyettes és a DOK-segitd tanar. Az iskolai didkénkormanyzat munkajat
segitd pedagogust a didkonkormdnyzat vezetOségének javaslata alapjan, a nevelGtestiilet
egyetértésével, az igazgatd bizza meg. Az iskolai didkonkormanyzat jogositvanyait az iskolai
diakonkormanyzatot segité pedagogus is érvényesitheti.

Az iskolai didkonkormdnyzat a jogszabalyokban megfogalmazott jogkorokkel rendelkezik. A
diakonkormanyzat tevékenysége a didkokat érintdé valamennyi kérdésre kiterjed. Az iskolai
diakonkormanyzat tevékenységét sajat szervezeti és muiikodési szabalyzata szerint folytatja.
Az intézmény didkdonkorméanyzatdnak a neveldtestiilet altal jovahagyott szervezeti és
mikddési rendje a didkonkormanyzat Szervezeti és Mukodési szabélyzatdban szerepel. A
diakonkormanyzat a sajat hataskorébe tartozd dontések meghozatala eldtt a nevelOtestiilet
véleményét, illetve Szervezeti ¢és Miikddési  Szabalyzatanak  jovahagyasat, a
diakonkormanyzatot segitd tanar kozremiikodésével, a didkotthoni igazgatohelyettes utjan
kéri meg.

Azokban az iigyekben, amikor a DOK véleményezési jogosultsiggal rendelkezik, a
didkonkormanyzat véleményének megszerzésérdl az igazgatd gondoskodik. Az eldterjesztést
legalabb a dontést megel6z6 15 napon beliil kell el6terjeszteni véleményezésre. A
didkképviselet véleményezési €s javaslattételi jogat érvényesitheti az iskola és a kollégium
miikddésével és a didksaggal kapcsolatos valamennyi kérdésben; kiilondsen a didkprogramok
szervezésében €s megvalositasaban.

7. Szulo6i szervezetek (kozosségek)

Az iskoldban a sziiloknek a vonatkozo6 jogszabalyokban meghatarozott jogaik érvényesitése,
kotelességiik teljesitése érdekében sziiléi munkakzosség (SZMK) mitkodik.

Az osztalyok sziil6i munkakozdsségei

Az osztalyok sziil61 munkakozosségeit az egy osztalyba jard didkok sziilei alkotjak. Az egy
osztalyba jar6 didkok sziilei maguk kozil megvalaszthatjdk az osztdly sziil6i
munkakozosségének elnokét. Az osztilyok sziiléi munkakozosségei  kérdéseiket,
véleményeiket, javaslataikat a valasztott osztaly sziiléi munkakodzosségének elndke vagy az
osztalyfonok segitségével juttatjak el az iskola vezetdségéhez.

A sziil61 munkak6zosség és vezetdje

Kollégiumi Sziiléi Munkak6zdsség kiilon nem miikddik a didkotthonban. Amennyiben felall,
az iskolai sziil61 munkakozosség legmagasabb szintli dontéshozd szerve az iskolai SZMK
valasztmanya, amely a kollégiumi érdekeket is képviseli. Az SZMK valasztmanyanak
munkdjaban az osztaly sziil6i munkak6zosségek elnokei illetve kiildottei vehetnek részt. Az
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iskolai SZMK megvalaszthatja az iskolai SZMK elnokét. Az iskolai SZMK elndke
kozvetleniil az iskola igazgatdjaval vagy a didkotthoni igazgatohelyettessel tart kapcsolatot.

Az iskolai sziildi munkakdzosség jogai

- megvalasztja sajat tisztségviseloit

- megvalasztja a sziillok képviseldit az iskolaszékbe (amennyiben annak megalakuldsat a
felek kezdeményezik)

- kialakitja sajat miikdési rend;jét

- aziskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét

- képviseli a sziiloket jogaik érvényesitésében

- véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢lhet a sziilokkel ¢és a didkokkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben.

Az intézmény Iskolaszéket hozhat 1étre. Az iskolaszék a fenntarto, a sziilok, a tantestiilet és a
diakonkormanyzat képvisel6jébdl all. Az iskolaszék feladatai ellatdsdhoz téritésmentesen
hasznalhatja az iskola helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza az iskola
mikodését.

8. A vezetdk és a szervezeti egységek kozotti
kapcsolattartas rendje, formaja

8.1. A nevelotestiilet mikodése és a kapcsolattartas formai

A vezeték egymas kozotti és testiiletekkel vald kapcsolattartdsa biztositja az intézmény
folyamatos, zavartalan miikodését. Az intézmény kozosségeinek kapcsolattartasi formai:
kiilonbozé  értekezletek, forumok, bizottsagi iilések, iskolagytlilések, nyilt napok,
didktanacskozasok, stb. Az intézmény kiilonboz6 kozosségeinek tevékenységét, a
kapcsolattartas rendszeres formait a megbizott pedagogus vezetdk, ¢és a valasztott
diakképviselOk segitségével az igazgatd vagy annak tavollétében az oktatasi igazgatohelyettes
fogja Ossze. Az intézmény kozosségeinek kapcsolattartdsdban a rendszeres idépontokat az
iskola éves munkaterve tartalmazza. [rasos kapcsolattartas hirdetmények, jelentések és
utasitasok altal torténik.

A gimndzium és kollégium kozti kapcsolattartas

A kollégium munkarendje alkalmazkodik a gimnaziuméhoz, ugyanakkor az éves munkatervét
és az azon kiviili programokat a nevelOtestiilet a kollégium lehetdségeit figyelembevéve
alakitja ki. A gimnazium és kollégium hdazirendjét a neveldik egyeztetik. Az éves
munkatervben rogzitett nevelGtestiileti értekezletek kozosek. A kollégiumi nevelStandrok
(prefektusok), az osztalyfonokokkel és a szaktanarokkal rendszeresen kapcsolatot tartanak.

A szervezeti egységek kozti kapcsolattartas

A szervezeti egységek kapcsolata a vezetdik, a pedagodgusok és a tobbi alkalmazott altal
érvényesiil azaltal, hogy a mindennapi tevékenységek soran a sziikséges mértékii kozvetlen
kapcsolatot tartjdk a fentiek szerint. A kozoOs tantestiileti és alkalmazotti értekezletek a
kapcsolattartas forumai.

A vezetOség tagjai kozti kapcsolattartas
Az Igazgatdtanacs (iskolavezetdség) heti rendszerességgel talalkozik a vezetdi liléseken. Az

igazgatd az intézmény munkajat e forum altal iranyitja. Az tilésekrdl emlékeztetd feljegyzés
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késziil. Az igazgatd ekkor tijékoztatja a vezetOséget az idOszerli tudnivaldkrol, illetve a
vezetdség tagjai ekkor szamolnak be az irdnyitdsuk alatt all6 szervezeti egységek
miikodésérol, szakmai munkdjarol. Az igazgatd eldzetes bejelentés nélkiil fogadja a
vezetdséget minden héten a mindenkori munkatervben meghatarozott napon, egyébként
egyeztetés alapjan az iigy siirgdsségének megfeleld idopontban.

Az igazgatd ¢és helyettesei a tanév kezdete, a felvételi, koztes és érettségi és szakmai vizsgak
elott liléseznek a szakmai munkak6zosség-vezetokkel, tovabba minden olyan esetben, amikor
az ¢érdekeltek azt kezdeményezik. Az igazgatd és a miiszaki vezetd rendszeresen, legalabb
hetente taldlkoznak. A miszaki vezetd félévente talalkozik a tliz- és munkavédelmi feleldssel.
Az igazgatd havi rendszerességgel talalkozik a diakképviseleti feleldssel, valamint havi
rendszerességgel talalkozik felvaltva a tantargyfelelosokkel. Az igazgatd megbizasaval a
didkotthoni igazgatohelyettes vezeti a kollégiumi neveldkkel (prefektusokkal) heti
rendszerességgel torténd megbeszélést.

Az iskolavezetés €s a nevel6testiilet kozotti kapcsolattartas formai és rendje

A neveldtestiilet kiilonbozd kozdsségeinek kapcsolattartasa az igazgatd segitségével a
megbizott pedagdgus vezeték és a valasztott képviselok Utjan valdsul meg. Az igazgatd
eldzetes bejelentés nélkiil fogadja a tanarokat minden nap a harmadik orakozi sziinetben. Az
igazgatohelyettesek rendszeresen tartanak kapcsolatot a hozzajuk rendelt csoport, tagozat
osztalyfonokeivel, prefektusaival. A vezetdség az aktudlis feladatokrdl a tandri szobaban
elhelyezett hirdetétablan, valamint a e-mailben kiildott kordzvényen keresztiil tajékoztatja az
alkalmazottakat.

A nevelGtestiilet értekezleteit (tanévnyitd-, tanévzaro- és a két nevelési értekezlet) az iskola
munkatervében meghatarozott napirenddel és iddponttal az iskola igazgatdja hivja 0ssze. A
idépontjat az iskola éves munkaterve tartalmazza. Sziikség esetén az intézmény vezetdje
tovabbi neveldtestiileti illetve alkalmazotti értekezleteket hivhat dssze.

Az 1gazgat6 rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet 6sszehivasarol a napirend legkés6bb harom
nappal el6bb torténd kihirdetésével intézkedik. Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet
Osszehivasanak nevelOtestiilet altali kezdeményezéséhez a neveldtestiilet egyharmadanak
alairasa, valamint a targy megjelolése sziikséges. Az értekezletet tanitasi idon kiviil, a
kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil 6ssze kell hivni.

A nevel6testiileti értekezletet az iskola igazgatdja (vagy helyettese) késziti eld. A
neveldtestiileti értekezlet levezetd elndki feladatait az igazgatd, akadalyoztatdsa esetén az
oktatasi igazgatohelyettes latja el. A neveldtestiilet dontéseit hatarozati formdban kell
megszdvegezni. A hatarozatokat sorszamozni kell és nyilvantartdsba venni. A neveldtestiilet
javaslattevo jogkore kiterjed az iskolai €lettel kapcsolatos minden kérdésre. A nevel6testiileti
értekezlet jegyzokonyvét az iskolatitkar vagy a neveldtestiilet erre felkért tagja vezeti.

A nevel6testiilet tagjai munkakori feladataik ellatdsa sordn felmeriilt kérdéseikkel,
problémaikkal kozvetlen felettesiikhoz fordulhatnak. A nevel6testiilettel kapcsolatos
feladatokat, tudnivaldkat a munkaterv mellékleteként a havi iitemtervben kell rogziteni. Az
Igazgatotanacs (iskolavezetés) évente legalabb két alkalommal beszamol a nevel6testiiletnek,
értékeli a nevelOtestiilet és a sajat munkajat.

A vezetOk és az alkalmazotti kozosség kozti kapcsolattartas
Dontése el6tt az iskolavezetdség meghivja az alkalmazotti tanacs képviseldjét a miiszaki
vezetOt az iilésére, ha ott a jogkorébe tartozo kérdéssel foglalkozik.
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8.2. A pedagogusok és a diakok kozotti kapcsolattartas formai

Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrol, az aktualis feladatokroél az igazgatd
vagy a diakotthoni igazgatohelyettes az iskolai didkonkormdanyzat vezetdségi ilésein
alkalmanként, a diakkozgytilésen (kiildottgytilésen) évente legalabb egy alkalommal, valamint
az osztalyfénokok az osztalyfonoki 6rakon rendszeresen tajékoztatjak a diakokat.

A didkot és a tanuld sziileit a didk fejlodésérdl, egyéni haladéasardl a szaktanaroknak
folyamatosan szdban és irasban tajékoztatniuk kell.

A didkok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy
valasztott képviseloik, tisztségviselok tutjan kozolhetik az iskola vezetOségével, a
pedagogusokkal, a nevelGtestiilettel.

8.3. A diakénkormanyzati szerv és a vezetok kozotti kapcsolattartas, a DOK
mikodéséhez sziikséges feltételek

A didkmozgalom iskolai szintii vezet6i meghivas alapjan részt vehetnek az iskolai vezetdségi
értekezleteken €s a neveldtestiileti értekezletek didkokat érinté napirendi pontjanak
targyaldsan. Az iskolai féorumokat a didkonkormanyzat késziti eld, s a tapasztalatokat az
igazgatoval, illetve a diakotthoni igazgatohelyettessel megtargyalja. Erdekképvisel8jiik
minden esetben részt vesz a fegyelmi bizottsdgaban.

Az éves munkaterv tartalmazza a didkkozgytilés idépontjat. A didkdnkorményzat képviseldi
tandcskozasaikra meghivhatjak az iskolavezetést. Ilyen esetben a vezetdség a tanacskozason
valamelyik tagjaval képviselteti magat. A didkonkormanyzat vezetdje a didkdnkormanyzatot
segitd tanaron keresztiil, illetve kozvetleniil is fordulhat az iskolavezetéshez. Ez utobbinal az
igazgato halaszthatatlan esetben azonnal, egyébként 6t munkanapon beliil fogadja 6t. Az évi
rendes diakkdzgytilésen meghivottként részt vehet az igazgato, a helyettesek és a DOK segitd
tanar. A megvalasztott didkképviseldk kérhetik az igazgato tajékoztatasat az onkormanyzattal,
illetve a didksaggal kapcsolatos kérdésekben, aki koteles két héten beliil szoban, vagy irdsos
formaban valaszolni.

A DOK elndkség (tanuldi valasztmany) a tanévnyitd tantestiileti értekezlet elott kozli a
tervezett rendezvények idOpontjat, a rendezvények eldtt két héttel irasos jelentést ad az
igazgatonak a részletes programrol, mely tartalmazza a rendezdk névsorat és a koltségvetést.
Félévente egyszer forumot lehet tartani az iskolavezetés és didkok részvételével. Az eldzetes
javaslatokat, véleményeket a tanuloi valasztmany irasban juttatja el az igazgatohoz.

Az igazgatd kotelessége, hogy egyiittmiikddjon a didkonkormanyzattal. Az altaldnos
egylittmiikddési kotelezettségen tilmenden az iskola igazgatojat, illetve az adott kérdésben
intézkedésre jogosult személyt a diakonkormanyzattél érkezett kérdéssel, javaslattal
kapcsolatban vélaszadasi kotelezettség terheli. A megkérdezettnek 30 nap all rendelkezésre,
hogy érdemi valaszt adjon a didkonkorményzatnak. Erdeminek az a vélasz tekinthetd,
amelybdl a didkonkorményzat szamara 0j informaciok deriilnek ki a kérdéssel kapcsolatban,
illetve amelybdl megallapithatd a megkérdezett véleménye, dontése, annak indoka.

A didkonkorményzat feladatainak elldtdsdhoz téritésmentesen hasznéalhatja az iskola
helyiségeit, berendezéseit oly mddon, hogy a ezzel ne korlatozza az iskola miitkodését.
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A fenntarto altal a didkonkormanyzat mukodésére elkiilonitett koltségvetési tamogatast a
didkonkormanyzathoz el kell juttatni.

8.4. Az intézményi sportkor és a vezetés kozotti kapcsolattartas

A sportkor az intézmény vezetésével a testneveld tandron keresztiil tartja a kapcsolatot. A
DSE legmagasabb szerve a sportkori kozgytilés, amelynek élén az iskolaigazgatd all. A
gimnazium igazgatoja, az oktatasi igazgatohelyettes €s testneveldi a vezetdségnek hivatalbol
tagjai, az iskola diakjait évfolyamonként egy f6 valasztott, megbizott didk avagy osztalyfonok
képviseli; a vezetdségnek legalabb harom didk tagja van. Torekedni kell arra, hogy minden
szakosztaly képviselete szerepeljen a vezetdségben.

8.5. A vezetok és az iskolai sziiloi szervezet kozotti kapcsolat

A sziil6i munkakdzosséggel (Sziiléi Tanacs) az igazgatd és egyik helyettese rendszeresen
talalkozik. Témajegyzéke a sziilok felé¢ nyilvdnos. A Tandcs segiti az igazgatd €s a sziilék
kozotti kommunikaciot és az iskolai dontéshozatalt.

A felvett elso éves didkok sziilei szamara a didkotthonra vonatkoz6 hazirendet és napirendet
elérhetdvé tessziik az Interneten, illetve a kollégium olvas6 termében.

A sziilékkel vald kapcsolatot kezdeményezheti a nevelStandr és a sziilok is. Sziil6i
értekezletet kiilon nem szervez a kollégium, de az el6zetesen kiadott neveldtandri fogadod oran
a tanarok a sziil6k rendelkezésére allnak. Az intézmény 0sszehangolja a sziild1 értekezleteket
¢és a neveldtanari fogaddorak idépontjat, oly modon hogy a sziild a gyermekérdl informalodni
tudjon.

A tanév folyaman a sziiloknek szolo tajékoztatast az e-naplon keresztiil, telefonon, illetve
levélben adja meg a kollégium. Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az
aktualis feladatokrol az igazgatd, alkalmanként az osztalyfonokok az osztaly sziil6i
értekezleten tdjékoztatjak a sziiloket.

A didkok egyéni haladasaval kapcsolatos tdjékoztatasra az alabbi forumok szolgalnak:
a. osztalyszintl sziil6i értekezlet

sziil6i latogataskor kdzvetlen megbeszélés

iskolai fogaddnap

e-naplon keresztiil

levélben rendszeres tajékoztatds a tanulmanyi eldémenetelrdl

iskolai rendezvények.

meae o

A sziil6i értekezletek és fogadoordk idejét az iskolai munkaterv tartalmazza. A félévek
masodik felében két-két fogadodra van, melyen a sziilok az egyes szaktandroktol
felvilagositdst kapnak a gyermekiik elOmenetelérdl, ¢és a nevelési problémakat
megbeszélhetik, a teenddket egyeztethetik. A kapcsolattartds irasbeli formaja elektronikus
rendszer segitségével torténik. Az iskola, osztaly altal szervezett szabadidds programok,
rendezvények, kirandulasok nagyon jo alkalmat teremtenek a kapcsolattartas kozvetlen
formaira.

A sziilék kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjdn kozolhetik az iskola vezetdségével,
neveldtestiiletével. A sziilok és mas érdeklédok az iskola pedagdgiai programjarol, szervezeti
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¢és mikodési szabalyzatarél ¢és hazirendjérol az iskola igazgatojatol, valamint az
iskolavezetdség tagjaitdl az iskolai munkatervben évenként meghatdrozott igazgatoi,
igazgatohelyettesi fogadoorakon kérhetnek tajékoztatast.

Az iskolai dokumentumok nyilvanosak, minden érdeklodé szamdra elérhetoek,
megtekinthetéek. Egy-egy példany a kovetkezd személyeknél talalhatdo meg:
a. az iskola fenntart6janal,
b. aziskola irattaraban,
c. aziskola tanari szobdjaban
d. az iskola igazgatojanal és az iskolavezetés tagjainal, valamint az iskola honlapjan:
www.phbences.hu

Az igazgatd fogadoorija a sziilok szamara (egyéni, vagy kozosséget érintd problémak
megbeszElésére) az éves mukatervben maghatarozott idépontban van. Az osztalyfénokok
sajat munkaterviik szerinti iitemezésben taldlkoznak osztalyuk sziiléi kozosségeivel.
Alkalmanként az egyes félévek elején sziildi értekezletet tartunk, ahol a sziildk az
osztalyfonoktdl kozvetlen tdjékoztatdst kapnak az intézmény rendezvényeirdl és
talalkozhatnak az igazgatdval.

9. Kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és médja

Az iskolat kiils6 kapcsolataiban az igazgatd képviseli. A kozoktatasi intézmény rendszeres
munkakapcsolatot tart az illetékes minisztériummal és hattérintézményeivel, fenntartdjaval €s
hattérintézményeivel, és a kovetkezd tarsintézményekkel:

a fenntartoval

a MKPK Iskolabizottsagaval

a KAPI-val

Gyor-Moson-Sopron varmegyei Oktatasi Hivatallal

a Megyei Pedagogiai Intézettel

az iskolat, ill. a didkokat tAmogat6 alapitvanyok kuratoriuméval

mas kozépfokl egyhazi oktatasi intézményekkel

Megyei Kormanyzati Hivatallal

illetékes kamarakkal

a Munkatigyi Kozpont helyi kirendeltségével, munkaadoi képviseletekkel

az altalanos iskolékkal

felsGoktatasi intézményekkel
. a gyermekjoléti szolgalattal

Nevelési Tandcsadoval

az dnkormanyzatokkal

a renddrség blinmegeldzési csoportjaval

az iskola-egészségligyi ellatast biztositd egészségiigyi szolgaltatdval

a helyi gyermek- ill. ifjisagvédelmi szervezetekkel

az iskola nemzetk6zi kapcsolataiban kozremiikodd kiilfoldi iskolakkal

a régio oktatasi intézmeényeivel,

minden olyan kiils6 partnerrel, akivel az iskola kapcsolatba keriil.
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Az intézményvezetd ezen feladatat megoszthatja, atadhatja a kiilsé kapcsolattartas jellegétol
fliggden kozvetlen munkatarsainak €s mas személyeknek, eseti vagy allandd megbizas
alapjan.

9.1. Az iskolaegészségiigyi-szolgalattal valo kapcsolattartas

A didk egészségi allapotanak megovasaért az iskola igazgatdsaga rendszeres kapcsolatot tart
fenn az iskola-egészségiigyi szolgalat alkalmazottaival (iskolaorvos, asszisztens, védond),
akik megszervezik a didkok jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi vizsgalatait.

Feladatuk elsdsorban preventiv jellegli tevékenység és a betegellatds. Betegellatas: az
iskolaban, didkotthonban bekovetkezett sériilések, balesetek, akut megbetegedések elsddleges
ellatasa, majd a didk haziorvoshoz, illetve egyéb intézménybe iranyitdsa. Az iskola-
egészségiigyi szolgalat folyamatosan figyelemmel kiséri a kozegészségiigyi-jarvanyligyi
eldirasok betartasat. Sziikség esetén javaslatot tesz a hidnyossagok megsziintetésére, jarvany
esetén intézkedést tesz. Az iskola egészségneveld tevékenységében aktivan részt vesz. Az
iskola-egészségiigyi ellatas keretében kell elvégezni:

a. A didkok egészségligyi allapotanak szlirését, kovetését;

b. Minden didk évenkénti részletes vizsgalatat (fejlodés, érzékszervek, mozgéasszervek,
belszervi allapot), ennek alapjan esetleges szakvizsgalatokkal kiegészitve;
A kronikus beteg gondozasat, fokozott ellendrzését;
A sportolok alkalmassagi véleményezését;
A gyermekfogaszati program segitését;
Szakmai alkalmassagi vizsgalatokat.

o oo

A sziirdvizsgalatok alapjan a sziikséges elvégezni a kotelezd és a fakultativ véddoltasok
szervezését, elvégzését, valamint a normal, konnyitett és gyogytestnevelés orara vald
besorolast. A didk részére a beosztasnak megfeleld gyodgytestnevelés kotelezd. A didkok
egészségligyi ellatasan kiviil egyéb iskola-egészségiigyi feladatokat (kornyezet-egészségiigy,
balesetvédelem, egészségnevelés, palyavalasztasi tanacsadas) az iskolaorvos €s a védond az
iskola vezetdjével egyiitt végzi.

A hét meghatdrozott napjain a napirendben rogzitett Ordkban iskolaorvos all a didkok
rendelkezésére. A didkok egészségiigyi helyzetérdl és a felmeriilo problémékrol rendszeresen
tajékoztatja az iskolavezetést.

Diakjaink tanévenként két alkalommal szervezett fogorvosi rendelésen vesznek részt a varosi
szakrendelésen. A fogorvosi szolgalat a fogak téritésmentes kezelését is magdban foglalja.
Lehetdség szerinté évente tiidészlirésen vesznek részt a tanarok és a didkok a Tiidégondozd
Intézet szervezésében. A diakok rendszeresen tajékoztatast kapnak egészségiigyi problémakrol
az osztalyfonok szervezésében. A gyogytestnevelésrdl szakos végzettséggel rendelkezd
munkatars gondoskodik.

Az tuzemorvos feladata az iskola tanarainak és technikai munkatarsainak rendszeres
vizsgélata.

9.2. A gyermekjoléti szolgalattal valo kapcsolattartas

A diakok veszélyezettségének megeldzése, valamint a gyermek és ifjusagvédelmi feladatok
eredményesebb ellatdsa, valamint a 20 éven aluliak szamdra folyodsitandd iskolaztatasi
tamogatas érdekében az iskola gyermek ¢€s ifjusdgvédelmi feleldse rendszeres kapcsolatot tart

20



fenn a helyi és a didk lakohelye szerinti gyermekjoléti szolgélattal. (igazolatlan mulasztas 10
ora jegyzO, azt kovetden 50 ora felett jegyzéd megkeresi a Gyermekjoléti Szolgalatot
védelembe vétel végett). Ezen kiviil rendszeres informaciocsere a Szolgalat ¢és az
ifjasagvédelmi felelds kozott. A Gyermekjoléti Szolgalat pszicholdégusanak rendelésén (az
ifjusdgvédelmi felelds kozremiikddésével) tanuldink is megjelenhetnek, a Nevelési Tanacsado
pszichologusai is fogadjdk tanuldinkat (eldzetes egyeztetés alapjan). A munkakapcsolat
felligyeletéért az igazgat6 a felelOs.

A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelds:
a. A halmozottan hatranyos helyzetii didkok sziileinek figyelmét felhivja arra, hogy a
jegyzénél torténd nyilatkozattételilkkel milyen allami és egyéb tamogatasokra
lehetnek jogosultak,

b. nyilvantartast vezet a veszélyeztetett didkokrol, a didkokat és sziileiket a tanév
kezdetekor irasban tdjékoztatja arrél, hogy milyen idopontban és hol kereshetd fel a
gyermekjoléti szolgalat,

c. az osztalyokat felkeresve tdjékoztatja a didkokat arrdl, hogy milyen problémaval hogy
¢s milyen iddpontban fordulhatnak hozza, tovébba, hogy az iskoldn kiviil milyen
gyermekvédelmi feladatot ellato intézményt kereshetnek fel.

d. A pedagogusok, sziilék vagy didkok jelzése, a veliikk folytatott beszélgetés alapjan
feljegyzést készit a veszélyeztetett didkokrol — a veszélyeztetd okok feltarasa
érdekében — megismeri a didk csalddi koriilményeit, gyermekbantalmazas vélelme
vagy egyéb, pedagogiai eszkozokkel meg nem sziintethetd, veszélyeztetd tényezd
megléte esetén értesiti a gyermekjoléti szolgélatot.

e. A gyermekjoléti szolgalat felkeresésére részt vesz az esetmegbeszéléseken, a didk
anyagi veszélyeztetettsége esetén javasolja a sziiléknek tdmogatds igénylését a didk
lakohelye, illetve ennek hidnyaban tartozkodasi helye szerint illetékes telepiilési
Oonkormanyzat polgarmesteri hivatalanal, sziikség esetén a tdmogatast az iskolaba kéri
a didk megfeleld ellatasara.

f. Az intézményben a didkok és a sziilok 4altal jol lathatdo helyen kozzéteszi az
ifjisagvédelmi feladatot ellatd intézmények cimét, ill. telefonszdmat. A veszélyeztetett
gyermekek tanulasi elémenetelét figyelemmel kiséri.

9.3. Az iskola kapcsolatai mas iskolakkal, intézményekkel

A katolikus intézmények a lehetdségek szerint 6sszehangoljak rendezvényeiket. A folyamatos
kapcsolattartds elsdsorban az intézményvezetok munkakozossége, valamint a KAPI révén
valdsul meg.

Pannonhalma véros és kornyékének altalanos iskolaival a beiskolazasi tevékenység érdekében
tartunk rendszeres kapcsolatot. Az intézmény irdnt érdekldédd altalanos iskolasok szamara
nyilt napokat tartunk. Ennek keretében az altalanos iskolasok sziilei szdméara minden

rrrrr

Az iskola csak kiilonleges esetben, fenntartoi engedéllyel fogad gyakorlotanitasra tandrszakos
foiskolai, illetve egyetemi hallgatokat. Csak a sajat volt didkjaink gyakorldtanitasi igényeinek
teljesitése utan fogadunk tovabbi hallgatokat. A gyakorlotanitas forméjat a felsdoktatasi
intézmény szabalyozza. A végzOs didkjaink évente két alkalommal vehetnek részt az
egyetemek, féiskoldk altal szervezett nyilt napokon (két tanitasi nap igazolhato).
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A szaktanarok tartanak kapcsolatot a szinhdzzal, galériaval, a filharmoniaval és mivelddési
hazakkal a didkok miivészeti nevelése érdekében. A konyvtaros latogatasokat szervez a varosi
¢s megyei konyvtarakba.

9.4. Az intézmény kapcsolatai alapitvanyokkal

Az iskola targyi felszereltségének javitasa, a rossz anyagi helyzetli didkok segitésére a sziilok
kezdeményezésére alakult a Pannonhalmi Bencés Gimndzium Kozhasznu Alapitvanya. A
kuratéorium harom tagl, a sziilok mellett az iskolat megbizott tanar és az igazgato
(meghivottként) képviseli.

9.5. Az intézmény nemzetkozi kapcsolatai

Kapcsolatot német, olasz, francia, portugal, angol, kinai és kisebbségi magyar nyelvteriileten
miik6dd bencés vagy egyhazi fenntartdsi kozépiskoldkkal tartunk. Tovébbra is kiemelt
feladatnak tekintjilk a nemzetk6zi kapcsolatok fejlesztését. Az iskolavezetés tamogatja a
tanarok kiilfoldi iskoldkkal wvalé kapcsolatfelvételét didkcsereprogramok ¢és a diakok
nyelvgyakorlasi lehet6ségeinek novelése céljabol. A tanarok kiilfoldi tartozkodasanak
indokolt és szamlaval igazolt koltségeit a jogszabalyi korlaton beliil az iskola akkor fizeti ki,
ha errdl eldzetes megallapodas tortént. A vendégdidkok utaztatdsara és étkeztetésére
elsdsorban palyazatok révén kereslink fedezetet és csak végsd esetben vallalja az iskola a
tanuloink kozvetett timogatasa cimén.

10. Az intézményi miikodés rendje
Az intézményi rendszabalyok (SZMSZ, hazirend, tlizrendészeti utasitds, munkavédelmi
utasitas) tartalmazzak a didkok jogait és kotelességeit, valamint az iskola belsé rendjének,
¢letének részletes szabalyozasat. A rendszabalyok betartdsa kotelezd, erre elsésorban minden
didk sajat maga, masodsorban a pedagdgusok és a beosztott didkok iligyelnek. Az ligyeleti
rend megszervezése a didkotthoni igazgatoOhelyettes feladata. A hazirend tartalmazza
részletesen a didkok munkarendjét.

Az iskola hatnapos tanitasi €s hétnapos szakkollégiumi rendben miikédik oly méddon, hogy a
tanitasi napok szama nem csOkkenhet a torvényes szint ald. A hatnapos tanitds miatt a
szlinetek 1ddtartama mas iskolaktol eltérhet.

Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos ligyek intézésére kiilon iigyeleti rend szerint tart
nyitva. Az iigyeleti rendet az iskola igazgatdja - nyari sziinetben a fenntartdval egyeztetve -
hatdrozza meg, és azt a sziinet megkezdése eldtt a sziilok, a didkok és az iskola dolgozodinak
tudomadsara hozza.

10.1. A tanév munkarendje

A tanév rendjét a miniszter évenként kiadott rendelete szabalyozza, melynek alapjan fogadja
el a nevelbtestiilet az intézmény éves munkatervét. A iskola és a didkotthon kozos
egyeztetését kovetden késziil el a tanév helyi rendje, a Munkarend — amelyet szeptember
elején az iskola mindenki szdmara hozzaférhetdvé tesz. A tanév helyi rendjét, az intézmény
rendszabalyait (hazirend) a tlizrendészeti és a balesetvédelmi eldirasokat az osztalyfonokok az
elsd tanitasi héten ismertetik a didkokkal, az elsd sziil6i értekezleten pedig a sziilokkel. Az
éves munkatervben nem felsorolt szombati €s vasarnapi rendezvényeket, a sportlétesitmények
hasznalatat az igazgatd engedélyezheti. Az éves munkarend hatdrozza meg a sziinidok
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datumat és idotartamat, a tanitds nélkiili munkanapok, tinnepek, sziildi értekezletek, fogado-
orak, osztalykiranduldsok és egyéb, hagyomanyos iskolai rendezvények iddpontjat, az
kovetkez0 iranyelvek szerint:

1.

2.

A tanév liturgikusan az iinnepélyes Veni Sanctéval kezdddik, és tanévzaro Te Deum-
mal fejezddik be.

A Te Deum flinnepre az utolsé tanitdsi napot kovetd nap reggelén keriil sor. Ezt
megeldzden tartjuk a tanév nyilvanos értékelését, a tanulmanyi versenyekben kitlint
didkok, a sportban kiemelkedd eredményeket elértek, s egyéb szempontbol (pl.
kozosségi munka, magatartds stb.) dicséretet érdemldk kozosség eldtt torténd
jutalmazasat. Ekkor torténik az alapitvanyi jutalmazasok kiosztasara is.

A ballagés napja: a 12. osztaly utols6 tanitdsi napjat kovetd vasarnap, hacsak a
munkarend masként nem hatéroz.

A tanévet négy hosszabb — 0szi, kardcsonyi, si- és husvéti — sziinet szakitja meg,
amelyek rendszerint az aldbbi rendet kovetik:

a. November elsé hetében ¢és az azt megel6z0 héten Oszi szilinetet tartunk,
lehetdleg az oktober 23-1 és a november 1-jei munkasziineti napok figyelembe
vételével.

b. A karicsonyi sziinet december utolsd napjait és janudar elsé napjait tartalmazza.

Az elso félév lezarasat egyhetes téli sziinet kdveti.
d. A huasvéti sziinet ideje a husvét eldtti hét (nagyhét), valamint husvét hete is
(fényeshét).
Sziinetel a tanitas
oktober 23-an;
november 11-én (Szent Marton);
marcius 15-€n;
marcius 21-én (Szent Benedek);
Piink6sdhétfon;
valamint az évkezdd (rendszerint elsdé hétvége) és tanév végi rekollekciok
napjain.
Iskolankban a kovetkezd tinnepekrdl emlékeziink meg:

a. a szerzetes- ¢és az iskolakdzosség kozOs szentmiséjével: Vizkereszt,
Hamvazoszerda, Szent Benedek (marcius 21.) és Szent Marton (november 11.)

b. az iskolakdzdsség kozos szentmiséjével: Veni Sancte (évkezdés) és Te Deum
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(évzaro)

c. az iskolak6zosség kozOs linnepségén: a marcius 15-1 és az oktdber 23-i
forradalmakrol

d. OsztalyfOnoki/torténelem oOrdkon, iskolai szintli projekt keretében, vagy
filmvetitéssel:

1. oktober 6. (aradi vértanuk);

ii. februar 25. (Kommunista diktaturdk aldozatai);

i1, aprilis 16. (a holokauszt aldozatai);

1v. junius 4. (a nemzeti 0sszetartozas napja)
Az tinnepeket az iskola munkatervében rogzitetten osztalykeretben, évfolyam- vagy
iskolai szinten rendezziik meg.
Osztalykirandulasokat a 12. évfolyamon szeptemberben, a 7-11-es évfolyamokon
aprilis végén, majusbn vagy juniusban szerveziink.
A bencés oOregdidkok napja (a bencés didkok nagy taldlkozodja): majus utolso
szombatja.
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9. Az egyhazi év ritmusat kovetd iskolai liturgikus alkalmakra a pedagodgiai feliigyelet
biztositasan tll a tantestiilet tagjait szeretettel hivjuk: binbanati imaérak, dkumenikus
imaora, adventi gyertyagyujtasok.

10. "Junialis": az utols6 tanitasi nap kiilonféle iigyességi versenyekkel; a testneveld
tanarok szervezik a DOK segitségével.

11. A bemutatdo 6rdk és foglalkozasok (nyilt napok) tartdsanak rendjét és idejét — a
munkakodzosség-vezetok javaslata alapjan — az éves munkaterv szerint allitja 6ssze az
oktatasi igazgatohelyettes.

10.2. A tanitasi hét munkarendje

A heti tanitds rendjét az orarend hatdrozza meg. Mivel az iskola hatnapos tanitdsi rendben
miikédik, szombaton is van oOrarend szerinti tanitds. A tanitasi hét hétfon reggel az elsd
tanitasi oraval kezdddik, és a szombati utolsd oraval végzodik. Az egyes osztalyok heti
idébeosztasat az iskolai 6rarend hatdrozza meg. A kollégium napirendje igazodik a didkok
orarendjéhez.

Az oktatas és a nevelés a tantargyfelosztassal 6sszhangban 1évo orarend alapjan a pedagogus
vezetésével a kijelolt termekben torténik. Szorgalmi idében a tanitas ideje alatt az iskola
igazgatdjanak vagy az iskolavezetés egyik tagjanak az iskoldban kell tartdozkodnia.
Amennyiben az igazgat6 vagy helyettesei koziil rendkiviili és halaszthatatlan ok miatt egyikiik
sem tud az iskoldban tartézkodni, az esetleges sziikséges intézkedések megtételére a
nevelOtestiilet egyik tagjat kell megbizni. A megbizast a dolgoz6 tudomasara kell hozni. Az
iskolaban folyo6 zavartalan oktato-neveld munkat az iigyeletes vezetd hivatott biztositani.

10.3. A tanitasi nap munkarendje

A kollégiumi reggeli csendes tanulasi 1d6 (stadium) 7 orakor kezdddik. A reggeli stidium
idejével parhuzamosan tanora is tarthatd. Az elsd 6ra 8 6ra 20 perckor kezdddik. A didkok
ennek megfeleléen érkeznek a tantermekbe, illetve varjak a tanart a szaktantermek
bejaratanal. Az elsd tanitasi orat imadsaggal kezdjiik. Egy tanitasi 6ra 45 percbdl all. Indokolt
esetben két azonos, egymast kovetd szaktargyi ora Osszevonhatd. Az orakozi sziinetek 10
percesek, a harmadik ora utani sziinet 15 perces, az 6todik ora utani sziinet 30 perces.

A reggeli nyitva tartds kezdetétdl a vezetd beérkezéséig az engedély alapjan ,,0”-ik orat tartd
pedagdgus, a délutan tdvozd vezetd utan az esetleges foglalkozast tartdo pedagogus felelds az
iskola mitkddésének rendjéért, valamint 6 jogosult és koteles a sziikségessé valo intézkedések
megtételére. A tanitas befejezése eldtt - indokolt esetben - csak tanari, osztalyfonoki vagy
igazgatoi engedéllyel tdvozhat el a didk. Az engedély hianya igazolatlan mulasztassal terheli a
diakot. Hivatalos tigyek intézése 7.30-t61 15.30 6raig az igazgatoi titkarsdgon torténik.

10.4. A tanitasi 6ra munkarendje

A tanitési 6ra védelme mindenkinek a kotelessége. A tanitdsi orat zavarni nem lehet. Tanart és
didkot orardl csak az igazgatd engedélyével lehet kihivni. Tanitdsi orat kiviilallok csak
igazgat6i engedéllyel latogathatnak. Az utolso ora (5. vagy 6.) imadsaggal fejezddik be.

A megtartott 6rdkat a megfeleld naploba vezeti a szaktanar. A tanitas nélkiili munkanapokat,
valamint a nem szakszer{ien helyettesitett 6rakat nem sorszamozzuk.
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A tanitasi oOrara késon jovok, amennyiben késésiik indokolt, azt osztalyfonokiiknél
igazolhatjak. A tantermek rendjéért, tisztasagaért minden didk felelds. Az iskola teriiletén
okozott barmilyen karért - anyagilag is - minden diak egyénileg felel. Ha a hazirendben vagy
mas szabalyzatban meghatarozott felszerelés, ruhazat van eldirva, akkor a tanitasi 6ran csak
abban lehet részt venni.

A testnevelési o6ra az elirt ruhdban, cipdben folyik. Ora alatt az &ltoz6ben senki sem
tartozkodhat. Felmentést az orai munka aldl csak a sziild/prefektus irasos kérése alapjan
kaphat a didk. A felmentett didkoknak a tornaterem el6tti folyoson kell varakoznia. Engedély
nélkiil tdvozasuk igazolatlan mulasztasnak mindsiil.

Az digitalis kultura (informatika) 6ra az informatika tantermekben vagy az ilyen jellegi
oktatasra felszerelt tantermekben folyik, a géptermi szabalyzat alapjan. A gyakorlaton —
balesetvédelmi okok miatt — csak olyan didk vehet részt, aki a szabalyzatot ismeri és ezt
alairasaval igazolta. A szabalyzat el6irdsainak megsértése sulyos fegyelmi vétségnek mindsiil
¢s annak megfelelo elbiralast és eljarast von maga utan.

Az O6rakozi sziinet tartama nem rovidithetd. Az oOrakdzi szlinet rendjét sziikség szerint
beosztott pedagdgusok és didkok feliigyelik.

Szaktanteremben, szamitogépteremben a felszereléseket csak szaktanar irdnyitasaval lehet
hasznalni. Ezekben a tantermekben a didkok csak tanari feliigyelet mellett tartézkodhatnak. A
szertarakat az igazgatd altal megbizott tanarok kezelik. Az iskola berendezéseit, felszereléseit,
eszkozeit csak az igazgatd irasbeli engedélye és a felel0sségvallalasi trlap kitoltése €s aldirasa
utan lehet az épiiletbdl kivinni.

A tanitasi orak (foglalkozasok) latogatasara kiilon engedély nélkiil csak a tantestiilet tagjai
jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatasra az igazgatd, a munkakozosség-vezetd, vagy a
szaktanar adhat engedélyt. A tanitdsi 6rak megkezdésiik utdn nem zavarhatok, kivételt
indokolt esetben az igazgato tehet.

Az iskolan kiviili kotelezd foglalkozasokon (gyakorlati oktatds, szinhazlatogatas,
osztalykirandulds, stb.) a helyi szabdlyokon tulmenden az iskolai rendelkezések
értelemszerlien érvényesiilnek.

10.5. A betegszoba rendje

A betegszobaban ¢és kornyékén fokozottan iigyelni kell a csendre. A betegszoba és a halok
kozott nappali ruhdba feloltézve kell kozlekedni. Latogatd didkok korlatozottan mehetnek a
betegszobaba, prefektusi engedéllyel. Jarvany idején — ezt kiilon tabla jelzi — tilos a latogatas.
Este fél 10-kor a betegeknek maguktdl lampat kell oltani és csendet tartani. A betegszobat
elhagyni (rendeld és WC kivételével) tilos. A mobiltelefont a betegszoba el6tti folyoson
szabad hasznalni. A novérekkel, takaritokkal tisztelettel kell beszélni, az utasitasokat be kell
tartani. A betegszoba is a kollégium része, igy fegyelme ¢és a fegyelmezetlenség
kovetkezményei azonosak vele.

11. Az alkalmazottak munkarendje
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11.1. A pedagéogusok munkarendje

A pedagogusok napi munkarendjét, a feliigyeleti, készenléti €s a helyettesitési rendet az
igazgatd és az oktatasi igazgatdhelyettes, kollégiumban pedig a didkotthoni igazgatdhelyettes
allapitjdk meg, az oOrarendi beosztas segitségével. A konkrét napi munkabeosztasok,
helyettesitések Osszeallitdsa az tligyeletes igazgatohelyettes feladata. A pedagogusok részben
kotetlen munkarendben dolgoznak. Részben kotetlen munkarendben torténd foglalkoztatas
esetén a munkaltatd a neveléssel-oktatassal lekotdtt munkaidd teljesitésének id6pontjat az
orarendben, a szakkori rendben, az éves munkaidd-beosztas kitoltésével €s jovahagyasaval
valamint az eseti helyettesités elrendelésével hatirozza meg. Az éves munkaidé-beosztas
indokolt esetben a torvényes keretek kozott valtoztathatdo. A neveldtanarok és egyéb
kollégiumi alkalmazottak munkarendje munkaiddkeret szerint is beoszthatd. A
munkaiddkeretben teljesitendd munkaidét a munkaiddkeret tartama, a napi munkaidd és az
altalanos munkarend alapulvételével kell megallapitani.

A pedagogus a tanitdsi, foglalkozasi beosztdsa szerinti oraja elott legalabb 10 perccel a
munkahelyén, illetve a tanitds nélkiili munkanapok programjanak kezdete eldtt 10 perccel
annak helyén koteles megjelenni.

A pedago6gus a munkabdl valo rendkiviili tdvolmaradasat, annak okét lehetdleg el6zd nap, de
legkésobb az adott munkanapon reggel 7 6ra 45 percig, ,,0” ora esetén 6 ora 45 percig koteles
jelenteni az intézmény igazgatdjanak, hogy kozvetlen munkahelyi vezetdje helyettesitésérdl
intézkedhessen. Egyéb esetben a pedagogus az igazgatotdl kérhet engedélyt legalabb 1 nappal
a munkdbdl valdé tavolmaradéds eldtt. A tandra (foglalkozéds) elcserélését az oktatasi
igazgatohelyettes engedélyezi. Eldrelathaté tavollét esetén a hidnyzo pedagodgus koteles
dokumentumait (tanmeneteit) az iskolavezetés illetékes tagjahoz eljuttatni, hogy a helyettesitd
tandr biztosithassa a didkok szdmara az Oratervek (tanmenet) szerinti elérehaladast.
Tavoktatasra, digitalis oktatasra az igazgatd adhat engedélyt.

A pedagogusok szamara - a kotelezd oraszdmon feliili - a neveld-oktatd munkéval 6sszefiiggd
rendszeres vagy esetenkénti - feladatokra a megbizast vagy kijelolést az igazgatd adja.
Ezen feladatok részletezését a munkakori leirds, vagy a kollektiv szerzddés (amennyiben
1étrejott), tartalmazza. Pedagdgus sajat intézményének tanuloit magéantanitvanyként nem
tanithatja. Az intézményi szintli rendezvényeken, tinnepélyeken, szentmiséken a pedagogusi,
prefektusi jelenlét kotelezd, az alkalomhoz 1116 61t6zekben.

11.2. A nem pedagogus munkakorben foglalkoztatottak munkarendje

A Munka Torvénykonyve rendelkezéseivel dsszhangban az alkalmazottak munkarendjét az
igazgato allapitja meg a gazdasagi vezetd és a miiszaki vezetd javaslata alapjan, az intézmény
zavartalan mikodése érdekében. Az éves szabadsagoldsi terv javaslatat is a fent emlitett
dolgozOk esetében az érintett igazgatohelyettesek készitik. Az iskola takaritasat és
karbantartasat végz6 dolgozok a munkarendjiikben meghatarozott idében tartézkodhatnak
bent.

Az iskolaval, kollégiummal barmilyen jogviszonyban all6 dolgozé csak a munkéba jarashoz
¢s a munkavégzéshez sziikséges dolgokat hozhatja be az intézménybe. Ha a munkavallalo
ezen szabalyt megszegi, a bekovetkezett karért a munkaltatod csak szandékos karokozas esetén
felel.

Az iskola, didkotthon helyiségeinek hasznaloi feleldsek:
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az intézmény tulajdonanak megovasaért, védelméért

a rendjének, tisztasagdnak megdrzéséért

a tliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért

az iskolai SZMSZ-ben és tanuldi hazirendben megfogalmazott eldirasok betartasaért.

fao op

11.3. A belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel

Az iskola épiiletébe érkezd sziilok, illetve idegenek belépését a portaszolgélat ellendrzi. Az
iskola éptiletében az iskolai dolgozdkon és a didkokon kiviil csak a hivatalos iigyet intézok
tartdzkodhatnak.

Altaldban az iskola nyitvatartasi idejében léphetnek be és tartozkodhatnak az iskola teriiletén
az intézménnyel jogviszonnyal nem rendelkezdk, ha az iskoldban intézni val6 tligyiik van. Az
iskola nyilvanos hivatalos helyiségeit a vendégek kiilon engedély nélkiil hasznalhatjak: aula
(Jeges-terem), fOldszinti folyosd, a fObejarat melletti, vendégek szdmara kijelolt
mellékhelyiségek. A hivatalos helyiségeket (fogadoszoba, iskolatitkarsag, igazgatdi iroda)
csak az ott dolgozok jelenlétében, veliik egyeztetve hasznalhatjdk. Tanitdsi ordkat csak az
igazgato, illetve az ligyeletes igazgatohelyettes elOzetes engedélyével latogathatnak, az
érintett szaktanar és tanuldcsoport eldzetes tajékoztatasat kovetden. Kulturdlis rendezények
vendégei a rendezvény szinhelyén (Diszterem, Galéria, Didkkapolna, Tornacsarnok) és az oda
vezetd folyosdszakaszon tartdzkodhatnak, és a kijelolt mellékhelyiséget hasznalhatjdk. A
Tornacsarnokban csak kijeldlt feliigyelovel szabad tartozkodni. Az iskola altal szervezett
kiilonb6z6 vizsgakra akkreditalt személyek a megbizasuknak megfeleléen vehetnek részt az
iskola tevékenységében.

Kiilsé vallalkozoként, alvallalkozdként, féapatsagi (fenntartdi) alkalmazottként vagy mas
intézmény alkalmazottjaként iskolaidében az iskola teriiletén vagy érdekkorében munkat
végzd személyek esetén a mindenkori munkaltatdé gyermekvédelmi szabalyzatanak vizsgalata
sziikséges. Amennyiben a munkaltatdé szabalyzata nem megfeleld, ugy az iskola vagy maga
vizsgélja a munkat végzOk esetére a sajat gyermekvédelmi kritériumainak érvényesiilését,
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Kiilsés (nem az iskolaval jogviszonyban 1év0) kiskoru az iskola teriiletén €jszaka csak sziildi
beleegyezéssel igazgatdi engedéllyel és dedikalt feliigyeldvel tartozkodhat. Nem hozzatarozo
feliigyel6 esetén a mas intézmény alkalmazottjara vonatkozé eljarast kell kdvetni.

Csaladtagot csak prefektusi engedéllyel szabad a szobakban vagy a k6zds halokban fogadni.
Az éves munkatervben meghatarozott latogatasi vasarnapokon 9.00 orat6l 17.30-ig a sziildk,
testvérek ¢és kozeli hozzatartozok szamara ilyen engedélyt nem kell kérni. Rokoni
kapcsolatban nem 4ll6 vendéget didk a didkotthon teriiletére csak eldzetes prefektusi
engedéllyel kisérhet be. A hélo teriiletére ilyen vendég csak prefektusi jelenlét esetén
latogathat.

Minden természetes személyre vonatkozik az SZMSZ, amig az intézmény teriiletén beliil
tartozkodik, vagy az iskola &ltal szervezett rendezvényen vesz részt. Aki viselkedésével
zavarja az intézmény mukodését, vagy a szabalyokat felszolitas ellenére sem tartja be, fel kell
sz6litani az iskola teriiletének elhagyasara. Sziikség esetén a renddrség kozremiikodését kell
igénybe venni.
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Az alapos indok nélkiil az intézmény teriiletére belépni szandékozo6 idegen személy(ek)tdl, a
belépés engedélyezése megtagadhatd. Erre elsdsorban a portai szolgalatot ellaté dolgozo, vita
esetén az értesitett vezetd beosztasu alkalmazott jogosult.

A portai tligyeletet ellatok az iskolaba belépd idegen személyektdl kotelesek megtudakolni a
latogatas céljat. A keresett személyt sziikség szerint értesitik a latogatasrol. Amennyiben a
keresett személy az adott idépontban nem kereshetd fel (pl: tanitasi 6ran van a tanar, vagy a
diak) a latogatot felkérik az auldban (Jeges-terem) torténd varakozasra. Ha az idegen személy
magatartasa, megjelenése indokolja, értesitik az ligyeletes vezetd beosztast dolgozot, aki
sziikség szerint intézkedésre jogosult. Az intézkedés végsd esetben az iskola teriiletének
elhagyésara torténd felszolitas is lehet.

Az ¢épiiletek karbantartasi, felajitasi munkalatainak idejére az érintett helyiségekbdl a
vagyontargyakat biztonsadgosan elzarhaté helyre kell széllitani. Amennyiben ez nem
valosithatd meg, ugy az intézményi feliigyeletet biztositani kell.

Kiilsd személy benntartozkodasaval kapcsolatos vagyonvédelmi teenddket a munkaiddn kiviil
¢s munkasziineti napokon eseti szabalyozassal kell ellatni.

12. A tanéran kiviili foglalkozasok rendje

Az intézményben a didkok szamdéra az alabbi - az iskola altal szervezett - tanéran kiviili
rendszeres foglalkozasok mitkddnek:
szakkorok
Onképzokorok
didkkorok
énekkar
didksportkor
felzarkoztato foglalkoztatasok
fejlesztd foglalkozéasok (SNI didkok szdmara)
tehetségfejlesztd foglalkoztatasok
tovabbtanulasra eldkészitd foglalkozasok
tanfolyam
korrepetalas,
tanulmanyi és sportversenyek,
. kulturdlis rendezvények,
konyvtarlatogatas,
hitoktatés.

CBEBTATITER MO A0 O

A tandéran Kkiviili elfoglaltsdgok délutanra esnek, a kezdési idOpont meghatarozasanal
figyelembe kell venni, hogy az érintett didkoknak elegendd ideje legyen az ebédre és a
tanordk utani felfrissiilésre. Az alapellatasba tartozé idészakos foglalkozésok az iskoldk
kozotti  tanulményi, szakmai, kulturdlis versenyek, bajnoksagok megrendezése
alkalomszertien, a versenykiirdsok fliggvényében, a hazi bajnoksagok, didknap a tanév
munkatervében meghatarozott modon torténik. Az allandd foglalkozasok nyilvantartdsa a
foglalkozasi naplo alapjan torténik. A mindenkori éves munkatervben a szeptemberi tanul6i
jelentkezések alapjan legkésdbb szeptember 15-ig inditjuk.
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Tanulményi kirandulast szervezhetnek az osztalyfonokok a tantervi kovetelmények
teljesiilése, a neveldomunka eldsegitése érdekében évente egy alkalommal osztalyaik szamara.
A kiilfoldi kirandulés szervezésekor célunk az, hogy minden didk tanulményai soran legalabb
egy alkalommal eljusson a kdrnyezd orszagok egyikébe (torténelmi Magyarorszag teriilete). A
tanulmanyi kirandulésra rendelkezésre allo tanitds nélkiili napok szamat az iskola éves
munkatervében kell meghatarozni. A kirdndulds tervezett helyét, idejét, kisérdtanarok
személyét az osztalyfonokoknek egyeztetni kell az igazgatdval. Ezek a programok iskolai
keretek kozott csak tandri feliigyelettel szervezhetdk. A kirandulasok, a taborozasok és az
utazasok esetén husz tanulonként egy tanar kiséri a csoportot.

A pedagbgiai programban nem szerepld, a tanitasi id0 alatt tobb napig tartd tanoran kiviili
foglakozast — irdsos kérvény alapjan — az igazgatd engedélyezheti az osztalyban tanit6 tanarok
vagy a neveldtestiilet véleményének kikérése utan.

A didkok barmilyen, az iskola altal alkalmanként szervezett tobb napos programon csak
elozetes irdsbeli sziiloi hozzdjarulassal vehetnek részt. Az engedélyt a szervezd tanarnak a
program szervezésének megkezdésekor kell beszereznie a sziiloktdl €s az osztalyfonoktol. A
foglalkozast szervezd tanar a faliijsdgon vagy elektronikus uton eldre tajékoztatja az iskola
tandrait és az érintett prefektusokat a hianyz6 didkok névsorardl és a program idétartamarol.

Az iskola pedagogusai, a sziilok és az igazgatd eldzetes engedélyével a didkok szédmara
turdkat, kiranduldsokat, tdborokat szervezhetnek. Ezek a tanoran kiviili foglalkozasok
onkoltségesek. A kirdndulasokra és taborozasokra befizetendd Osszeget — a sziilok
meghallgatasaval — ugy kell megallapitani, hogy az csak a legsziikségesebb mértékben
terhelje a csaladot.

A didkok tavollétérdl, ha olyan programokon vesznek részt, amelyeken az iskolat képviselik,
az igazgatd dont. A tanitasi idOn kivili iskolai szervezésli programokat a szervezd tandr
irasban bejelenti az igazgatonak. Ejszakat is tartalmazo eltivozasokra az igazgatotol kell
engedélyt kérni.

13. A felnottoktatas formai

Sajat tanuldinknak vagy kiils6soknek iskolarendszeren kiviili felndttképzést nem szerveziink.

14. Az uiinnepélyek, megemlékezések rendje, a
hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

Az intézmény hagyomdnyainak apolasa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az iskola jo
hirnevének megorzése, Oregbitése a koézOsség minden tagjdnak joga és kotelessége. A
hagyoméanyok dapolasaval kapcsolatos feladatokat, id6pontokat, valamint felelésdket a
nevelbtestiilet az éves munkatervben hatdrozza meg.
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A hivatalos allami ilinnepek méltd megtartasaért az egész nevelOtestiilet felelds. Az
tinnepségek szervezoit a tanévnyito €rtekezleten kell kijeldlni, €és a munkatervben sziikséges
rogziteni. Az tinnepeket osztalykeretben, évfolyam- vagy iskolai szinten rendezziik meg. Az
intézményi szintll linnepélyeken, rendezvényeken a tanarok és didkok az iinnepi 6ltozékben
kotelesek megjelenni. Unnepeinken a mélt6 megjelenést az iinnepld ruha adja. (fehér ing;
sotét nadrag, zako, cipd, zokni). Az linnep hangulatat, emlékét a didkok mélto viselkedése
hatarozza meg. Az iskola altal szervezett iinnepségeken, a meghirdetett idében és modon, a
megjelenés kotelezd. A tavolmaradast ugyanolyan mddon kell igazolni, mint a tanitasi orakrol
torténd tavollétet.

A tanitasi idon kiviil a vonatkozo szabalyok megtartdsaval a didkok rendezvényeket
szervezhetnek. A feliigyeletet az altaluk felkért tandrok, prefektusok és sziilok megfeleld
szamu tagjai latjak el.

Az intézmény tobb mint ezeréves hagyomanyainak feltardsa, ezek fejlesztése €és bdvitése,
valamint az iskola jo hirnevének megorzése az iskolak6zosség minden tagjanak joga és
kotelessége. Célunk, hogy segitsiik el az advent, hiisvéti el6késziiletek és a helyi vallasos
hagyoményok apolasat, a bérmalkozasra vald felkésziilést, a vasdrnapi szentmiséken vald
részvételt és az egyhdzi linnepek megiinneplését. Az iinnepélyek, megemlékezések a didkok
nemzeti tudatanak fejlesztését, hazaszeretetiik mélyitését, az egymads iranti tisztelet, tiirelem
alakitasat, a kozos cselekvés 6romét, az 0j kozosségek formalasat is szolgaljak. Az intézményi
rendezvényekre (linnepélyekre, tanulmanyi és sportrendezvényekre stb.) valdo megfeleld
szinvonalu felkészités ¢s felkésziilés a pedagdgusok, neveldk és a didkok szamara egyenletes,
a képességeket €s a ratermettséget figyelembe vevo terhelést adjon.

A didkoknak az iskoldban lehetdségiik van az iskola faliujsadgja és az iskolaljsag
szerkesztésére. A Pannonhalmi Zsemle cimii iskolatjsagot diakokbol allo bizottsag szerkeszti
tanari segitséggel. A megjelenés gyakorisagat a szerkesztObizottsag és az igazgatd hatirozza
meg. Az iskola végzett didkjai szamdra rendszeresen kiadvanyt jelentet meg PannonhalMa
cimmel.

Iskolatorténeti emlékek gylijtése minden dolgozd joga és kotelessége, melynek megorzése,
rendezése a konyvtaros feladata. Az iskola vezetdsége minden olyan kezdeményezést
tamogat, mely az iskolahoz tartozas érzését erdsiti.

15. A pedagoégiai munka belsé ellenérzésének rendje

15.1. A pedagogusok munkajanak ellendrzési rendszere

A nevel6-oktatd munka iskolankra vonatkozd ellendrzési, mérési, értékelési és
mindségbiztositasi rendszerének meghatdrozdsa a nevelési-oktatdsi célok elérését, a
pedagdgiai munka eredményességének, hatékonysaganak folyamatos biztositasat, valamint az
intézménnyel kapcsolatban 4ll6 partnerek (elsésorban a didkok, a sziilok, a fenntartd és a
neveldk) iskolankkal szembeni igényeinek, elvardsainak torténd megfelelést szolgalja. Az
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ellendrzés konkrét teriileteit, tartalmat, modszerét €s litemezését a nyilvanos éves ellendrzési
terv tartalmazza. A bels6 ellenérzés megszervezése az igazgato feladata.

Az iskolaban folyo belsé ellendrzés a jogszabalyokban és az iskola belsd szabalyzataiban
(els0sorban a pedagodgiai programban, a szervezeti ¢és mukodési szabalyzatban ¢és a
hazirendben) meghatarozott eldirasoknak valdé megfelelést vizsgalja. A belso ellenérzés célja,
hogy a hidnyossagok feltarasaval és a teljesitmény méltanyold értékelésével segitse az iskolai
képzés feladatainak ellatasat. A vizsgalat soran alapvetden a tantervi kdvetelményeknek
megfeleld eredményt kell vizsgalni, de nemcsak a tanorai munka ellendrzésével, hanem az
iskola teljes pedagdgiai munkajara kiterjedd értékeléssel. Az ellendrzés korébe tartozik tehat
mindaz, amit az iskola tudatosan nevel0 céllal szervez és végez, €és az is, aminek
személyiségformald hatasa van. Az ellenérzés soran minden esetben a kitlizott céllal, az elvart
magatartassal kell 6sszehasonlitani a tényeket, az ellen6rzés soran tapasztaltakat. Fontos elve
az ellendrzési tevékenységiinknek, hogy az ne zavarja a munkavégzést, és célja a mindség és
hatékonysag javitasa legyen.

Intézményiinkben a belso ellendrzést és a hozza kapcsolodd méréseket végezhetik:
a. igazgatd
b. igazgatohelyettesek

munkak6zdsség-vezetok

gazdasagi vezetd

kiils6 szakértok (megbizas alapjan)
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A belsd ellenérzés megbizés alapjan kiilsé szolgaltatd bevonasaval is megvaldosulhat. A belsé
ellendrzést végzok megbizasi jogviszony keretében kozvetlenil az igazgatd utasitdsa szerint
jarnak el. A bels6 ellendrzési tevékenység soran szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer- ¢€s
teljesitmény-ellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellendrzéseket, valamint az éves
elemi koltségvetési beszdmolokra vonatkozoan megbizhatosagi ellendrzéseket kell végezni. A
fenntartd belsd ellendrzési egysége elvégzi a felligyelete ald tartozé intézménynél az éves
beszamol6 megbizhatdsagi ellendrzését.

Az ellendrzés rendje, szabalyai:

a. Az ellendrzés mindig az ellendrzott fél tudtaval torténik.

b. A munkafegyelemre vonatkoz6 ellendrzés folyamatos, a haromnal tobbszori
kisebb hidnyossag, illetve egyszeri nagyobb hidnyossag esetén feljegyzést kell
késziteni, amit az ellendrzott pedagogussal ald kell iratni. Az alkalmazott a
feljegyzéshez véleményt flizhet.

c. A pedagogiai munka tartalmi ellendrzésének f6 formaja az oralatogatas. Uj
kollégaknal az els6 évben legalabb 6t orat kell latogatni.

d. A kollégiumi munka (stidium ¢€s csoportfoglalkozasok) ellendrzését az igazgato,
az igazgatohelyettesek, vagy vagy a prefektusi munkakozosségek vezetdi végzik.

e. Az osztalyfonokok kotelessége a tudomasukra jutott hianyossagokrol tdjékoztatni
az illetékes vezetdt, aki fokozott ellenérzési tevékenységével jarul hozza a
probléma megoldasihoz.

f. A munkakozosség-vezetok az éves munkatervhez Oralatogatési tervet csatolnak, a
tapasztalatokrol munkak6zosségi megbeszeélésen szdmolnak be.

A bels6 ellendrzésen tapasztaltakat a pedagdgusok anyagi és erkdlesi elismerésénél
figyelembe kell venni.

Az ellendrzés modszerei kiillondsen is:
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a tanorak ¢€s a tandran kiviili foglalkozasok latogatasa

a tanul6i munkak vizsgélata

az irasos dokumentumok vizsgalata

Osszetett vizsgalat egy-egy tantargy, tantargycsoport, nevelési teriiletre vonatkozoan
irasbeli, illetve szobeli beszamoltatas

a studium és a kollégiumi foglalkozasok latogatasa
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Az ellendrzés tapasztalatait egyénileg a pedagdgusokkal kell megbeszélni, az altaldnos
tapasztalatokat pedig tantestiileti értekezleten kell 6sszegezni.

15.2. Mérés és értékelés

Az iskolai neveld-oktaté munka ellendrzésének részeként a méréseket értékelés koveti. Az
értékelés az ellendrzés tapasztalataira épiil, vele szoros egységet alkot. Iskolankban folyo
értékeld tevékenység célja: a végzett munka sordn adddd eredmények szambavétele,
Osszevetése a pedagogiai programunkban megfogalmazott célkitlizésekkel. Az értékelés
alapvetd feladata: a pedagdgiai tevékenység helyességének megerdsitése, vagy a
hidnyossagok ¢és a hibak feltarasa.

Az értékelést végezhetik:

a. igazgato: valamennyi kozdsséget és egyént
b. igazgatohelyettes: valamennyi kozosséget és egyént
c. munkakdzosség-vezetd:  vezetése alatt all6 pedagdgusokat
d. tanér: diakokat

A belso értékelés formai lehetnek tobbek kozott:
kiilonboz6 jellegh értekezletek
megbeszélés

négyszemkozti beszélgetés
beszamolok

mindsités

jelentés

csoportos értékelés

kérdoéiv

0sszegz0 ertekelés

mindségi értékelés

mennyiseégi ertékelés, szemrevételezés (megitélés, becslés, mérés)

AT ER MO Ao o

15.3 ATER

A Teljesitményértékelési rendszer jogszabalyszerli miikodése az igazgatd feleldsségi korébe
esik. Elényben kell részesiteni a TER tdmogatd, Onismereten alapuld, fejlesztést segitd
jellegét.

16. A didkkonyvtar miikodése

Konyvtarunk egységes (tanari - ifjusdgi) gimnaziumi és kollégiumi konyvtar. Gyljtokorét
alapvetden ez hatdrozza meg, de tovabb szélesiti az intézet katolikus volta, valamint orszagos
beiskoldzdsu ¢s hat évfolyamos jellege. Mint a tanulds szintere és eszkoze (NAT)
miikddésével fontos szerepet tolt be a miiveltség megalapozasaban: hatteret jelent a tanoran
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folydo munka szamara, és bekapcsolodik a nevelés folyamatdba. LehetOséget nyujt az
onmivelésre; anyagaval és a konyvtari rendszerrel tanulni tanit, és nélkiilozhetetlen a szellemi
munka technikdjanak elsajatitdsahoz. Biztositja a felkésziilést a versenyekre, palyazatokra,
nyelvvizsgakra éppugy, mint az érettségire és a felsdoktatasi felvételikre.

Gyujteményének folyamatos gondozasaval és fejlesztésével, valamint tajékoztatd jellegli
tevékenységével segiti az intézményben folyd oktatdé-nevelé munkat; az iskola tanuldi és
dolgozoi részére biztositja az iskolai feladatok ellatdsdhoz sziikséges konyveket, folyoiratokat
¢és egyéb informaciohordozdkat. Kozponti szerepet tolt be az intézmény konyvtarpedagogiai
tevékenységében; megalapozza a didkok konyvtarhasznaléva nevelését; eldsegiti az olvasasi
szokasok kialakulasat €s fejlesztését.

A konyvtar legfobb feladatai:

a) Allomanyfejlesztés és -karbantartés:

b) Szabadpolcos raktari rend kialakitdsa és megOrzése az altalanosan elfogadott és
helyileg mddositott rendszerben.

¢) Az éllomany egyre gazdagabb, részletesebb feltarasa:

d) A szamitogépes keresé programmal lehetdséget teremt a konyvtari allomanyba vald
betekintésre; konyvtari kidllitds és tandri szobai jegyzék Utjan az 0j szerzemények
propagéalésa.

e) Olvasétermi hasznalatra, ill. kdlcsonzésre meghatarozott idében és feltételekkel nyitva
tart a hét els6 6 napjan napjan.

f) Részvétel a didkok konyvtarhaszndlatra valo felkészitésében:

A konyvtarak mitkodéséhez sziikséges pénziigyi feltételeket az iskola igazgatdja az intézmény
koltségvetésében Dbiztositja. Az éves pénzigyi keret szabalyszeri és a fejlesztési
iranyelveknek megfeleld felhasznalasaért a konyvtarostanar felelds. Egyéb beszerzési
forrasok 1is lehetnek: palyazatok, ajandékok stb. A konyvtarfejlesztésre szant keret
meghatdrozasa iskolai szintli tervezést igényel. Az Osszeget ugy kell a konyvtaros tanar
rendelkezésére bocsatani, hogy a tervszerli és folyamatos beszer zés biztosithatd legyen. A
koltségkeret célszerli felhasznalasaért a konyvtaros tanar a felelds, ezért csak az 6 tudtaval és
beleegyezésével szabad a konyvtari keret terhére vasarolni. A beszerzett konyvet a szadmlaval
egyiitt le kell adni. Az 0j konyvet kikdlcsondzni csak beleltarozas utan lehet, szabalyszerii
kolcsonzés utjan. Az iskola igazgatodja gondoskodik a napi miikodéshez sziikséges technikai
eszk6zokrol, irodaszerekrdl és a szocidlis feltételekrdl. A konyvtar mitkodéséhez sziikséges
dokumentumok, nyomtatvdnyok beszerzése a konyvtaros tanar feladata. A didkkonyvtar
szoros kapcsolatot apol a Pannonhalmi Fékonyvtarral.

A konyvtar koteles minden dokumentumot megérkezéskor, de legkésdbb egy héten beliil
nyilvantartasba venni, s a konyveket, brosurdkat a konyvtar tulajdonbélyegzdjével ellatni. A
konyvek szamitdgépes leltarba is keriilnek, ami egyben katalogus is, a tobbi dokumentum
leltarkonyvbe, ezekrdl cédulakatalogus késziil. Az allomany kézikdnyvtari €s kdlcsondzhetd
része, ezen beliil a szépirodalmi és a szakirodalmi része egymastdl elkiilonitve van elhelyezve
részben szabadpolcos elrendezésben, részben zarhatd szekrényrészekben Cutter-szamos,
illetve ETO-rendben. A konyvtaron kiviil elhelyezett dokumentumokrél lelShely-
nyilvantartast kell vezetni. A munkakozosségeknél 1évo letétekért a munkakozosség vezetdje
a felelds, illetve - kozds megegyezés alapjdn - a tagok egyetemleges feleldsséget is
vallalhatnak.

A konyvtarbol konyvet, illetve mas informéciohordozot csak a kdnyvtaros tudtaval szabad
kivinni. A konyvtaros a kdlcsonzésekrdl nyilvantartast vezet. A konyvtar altal kikdlcsonzott
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¢és a kolcsonzonél elveszett vagy megrongalodott dokumentumok ellenértékét az olvasoval
meg kell fizettetni, ha az nem tud helyette ugyanabbdl a fajta dokumentumbol hibatlan
példanyt hozni. A konyvtar allomanyanak védelméért az ott dolgozd konyvtarostanar mind
erkolesileg, mind anyagilag egyetemlegesen feleldsek. Az igazgatd és az igazgatdhelyettesek
— a jogszabalyoknak megfelelden — gondoskodnak a konyvtari allomany szabalyos
1dék6zonkénti ellendrzésérol.

A konyvtar biztositja dllomanyédnak egyéni és csoportos hasznélatdt a gimnazium didkjai és
alkalmazottai, valamint a szerzetesek szamara. Lehetové teszi tanitdsi ordk ¢és egyéb
foglalkozasok megtartasat (a szaktanarokkal valo eldzetes megbeszélés alapjan, kapcsolodva
a szaktargyhoz, illetve kifejezetten a konyvtar haszndlatahoz, a konyvtarak ismertetéséhez),
ezekhez szakmai segitséget nyujt. Konyvtari rendezvényeket szervez és lebonyolit.
Szamitogépes informatikai szolgéltatasokat biztosit korlatozott (az alapmiikodést nem zavaro)
mértékben.

A kézikonyveket a konyvtar nem kolesonzi, esetleg egy-egy tandrara vagy egy hétvégére
kiilondsen indokolt esetben; altaldban a kézikonyvek a konyvtarban vehetdk igénybe.
Ugyancsak nem kolcsondz szamitogépes szoftvereket és muzedlis értékii dokumentumokat,
valamint a didkok szakdolgozatait.

A konyvtar kolesonzi a tobbi konyvet, ismerethordozot. A kdlesonzés iddtartama 1 honap,
ami legfeljebb kétszer meghosszabbithatd. A tanaroknak az &ltaluk tanitott tantargyhoz
kapcsolodo szakirodalmat ennél hosszabb idore is kolesondzziik. AV-dokumentumokbol
egyszerre legfeljebb 4 db kolcsondzhetd, a kolcsonzés hatarideje ebben az esetben 2 hét. A
konyvtar tdjékoztat, illetve ha nincs meg a keresett informacidhordozo, a megfeleld helyre
iranyitja az olvasot.

Az iskolai konyvtar alloméanyabdl folyamatosan, évente legaldbb egyszer ki kell vonni az
elavult, a foloslegessé valt, elhasznalt és az elveszett, de (pénzben vagy cserével) megtéritett
dokumentumokat. Az allomanybdl dokumentumot tordlni csak az igazgatd, vagy helyettese
alairasaval ¢és az iskola bélyegzdjével hitelesitett jegyzOkonyv alapjan lehet. A
jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a torlés okait: rongalt, f616s, elavult, elveszett, de pénzzel
vagy dokumentummal megtéritett konyv, behajthatatlan kovetelés, vis maior, elharithatatlan
esemény, stb. Az allomany nyilvantartdsainak vezetésénél, torléseknél és leltarozasnal a
hatéalyos jogszabalyok eldirasai szerint kell eljarni.

A konyvtari allomany leltdrozasa, revizidja soran a gylijtemény nem iddszakos megdrzésre
szant dokumentumait tételesen 0Ossze kell hasonlitani az egyedi nyilvantartassal
(cimleltarkdnyv). A konyvtarak leltarozasat az iskola igazgatdja rendeli el. Rendkiviili
esemény vagy személycsere esetén az atado vagy atvevo konyvtaros kezdeményezi a reviziot.
A leltarozas végrehajtasaért, a személyi és targyi feltételek biztositasaért a gazdasagi vezetd —
mint az iskola leltarozasi bizottsaganak vezetdje — a felelds. A leltarozas alatt a konyvtari
szolgéltatas sziinetel.

A leltarozést legalabb két személynek kell végeznie. Egyszemélyes konyvtar esetében a
gazdasagi vezetd — a leltarozési bizottsag vezetdje — koteles a konyvtaros tanar mellé egy
(lehetdleg konyvtarosi képesitéssel rendelkezd) allandé munkatéarsrol gondoskodni, akinek a
megbizasa a leltarozas teljes id6tartamara sz6l. A revizid befejezéseként el kell késziteni a
zard jegyzokonyvet, amelyet harom napon beliil at kell adni az iskola igazgatdjanak. A
jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:

a. a leltarozas kezdeményezésének okat,
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b. ajovahagyott leltarozasi litemtervet,
c. ahianyzo, ill. tobbletként jelentkezd dokumentumok jegyzékét.

A jegyzokonyvet a konyvtaros tanar, illetve valtozas esetén az atado és atvevd irja alad. A
jegyzokonyvbe felvett tobbletet vagy kéalon feliili hidnyt a konyvtaros tandrnak indokolnia
kell. A hianyok kivezetése csak akkor lehetséges, ha az iskola igazgatoja a jegyzOkonyv
alapjan erre engedélyt ad. Ezutan kell a hidnyjegyzéken szereplé miiveket szabalyszeriien
torolni a cimleltarbol ill. megcesinadlni a katalogusrevizidt. Ugyanigy kell eljarni az egyéb
okbol bekovetkezd torléseknél is.

A konyvtari helyiségekben be kell tartani a Tlizrendészeti Szabalyzatban foglaltak eldirasait.
A konyvtarban dohényozni, nyilt ldngot hasznélni tilos. A konyvtar bejarata kozelében -
konnyen hozzaférhetd helyen — kézi tlizoltd késziiléket kell elhelyezni. Tliz esetén az oltashoz
vizet nem szabad hasznalni. A tlizrendészeti tilalmi tablak elhelyezése kotelezd.

A dokumentumokat védeni kell a fizikai artalmaktol (fény, por, sz€élséséges homérséklet, stb.)
Sziikséges a konyvtar rendszeres takaritasa. Tavozas eldtt a konyvtarhelyiséget gondosan
aramtalanitani kell.

A konyvtaros tandr anyagilag ¢és fegyelmileg felel a gylijtemény tervszerli, folyamatos
gyarapitasaért, a nyilvantartasok pontos, naprakész vezetéséért.
A konyvtaros tanar felelésségre vonhat6é a dokumentumok és/vagy eszk6zok hidnyaért, ha:
a. bizonyithatban nem tartotta be a konyvtar nyilvantartasi, kezelési, hasznalati és
miikodési szabalyait
kotelességszegést kovetett el
c. aleltarozaskor mutatkoz6 hiany tallépte a kalot

A kolcsonz6 anyagilag felel a dokumentumok és/vagy technikai eszk6zok megrongalasaval
vagy/és elvesztésével okozott karért. A didkok és dolgozdk tanulo- ill. munkaviszonyat csak
az esetleges konyvtari tartozdsok rendezése utan lehet megsziintetni. Amennyiben ezt
elmulasztjak, akkor a kiléptetést intéz6 személyt terheli az anyagi feleldsség.

A szaktanarok és didkok szamadra létesitett letéti allomanyt névre szoldan, tételszerlien kell
atadni, €s az atvétel tényét az atvevo alairasaval igazoltatni. A letéti allomanyt minden évben
tételesen leltarozni kell.

A konyvtar biztonsagi zarjainak kulcsai egy-egy példanyban a konyvtaros tanarnal és lezart,
lepecsételt boritékban, az iskolai tlizkazettaban (tlizkulcs) legyenek. Ezen kiviil masnal
konyvtarkulcs nem lehet. A tlizkules csak rendkiviil indokolt esetben hasznéalhato. Az
eseményrdl jegyzOkonyvet kell felvenni. A konyvtarban folytatott egyéb tevékenységek
(foglalkozasok, rendezvények, takaritds, stb.) csak a konyvtaros tanar jelenlétében vagy
kifejezett jovahagyasaval torténhet.

A konyvtarbol konyvet csak a konyvtaros tanar tudtaval €s beleegyezésével szabad kivinni a
kolesonzo-fiizetbe vald bejegyzés és az olvaso aldirasa utan. Didkok 4 hétre kolcsonozhetik a
dokumentumokat. A kdlcsonzési hataridé meghosszabbithatd.

Tankonyveket (tartés konyvek) egy-, vagy tobb tanévre vehetnek at a didkok, a tantargyi
évfolyamok szamatol fiiggéen. Ezeket a konyveket a tantargy tanuldsanak befejezésekor,
vagy legkésobb az érettségit kovetden — de még a tanuldi jogviszony megsziinése elott — kell
leadni. A konyveket a konyvtarostanar veszi at, és allapitja meg hasznalhatosagukat.

Az elveszitett vagy er0sen megrongalt konyvek miatt keletkezd kart az olvasonak
(hasznalonak) meg kell téritenie a hatdlyos jogszabalyokban leirtak szerint. A kartéritési
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kotelezettséget indokolt esetben az igazgatod — egyedi mérlegelés alapjan — mérsékelheti illetve
elengedheti.

A kolcsonzésben 1évo miivekre tamasztott igényeket a konyvtaros tanar eldjegyzi.

A letéti allomanyt az atvevod tanar tételesen kikolcsonzi, és alairja teljes anyagi felel0sség
mellett. A letéti allomany tovabb kolcsonbe nem adhat6. Tanévenkénti leltarozasa kotelezo.

A tartdos konyvek (tankonyvek) a haszndlati id6 alatt, vagy azt kovetden, a potlasdhoz
sziikséges aron megvasarolhatok. Az ezzel kapcsolatos adminisztraciot a konyvtarostanar
végzi.

17. Tankonyvrendelés, tankonyvellatas és
tankonyvtamogatas

Az elokészités 1dopontjdhoz képest kovetkezd tanév tervezett tanuldlétszamanak
megallapitdsat kovetden a munkakozosségek a tantervek figyelembe vételével irasban
elkészitik javaslatukat a beszerzendd konyvekre vonatkozdan. A lista elkészitésénél
figyelembe veszik az iskola konyvtardban rendelkezésre 4llo konyveket is, melyeket tartds
hasznélatba tud adni az iskola. A javaslatoknak tartalmazni kell a konyvek beszerzési arat és
darabszamat. -. Idopontja: tanév janudr 15. Az oktatasi igazgatohelyettes iranyitasa mellett a
munkakozdsség-vezetOk Osszesitést készitenek az oktatdsi igazgatohelyettes részére a
beérkezett javaslatok alapjan. Iddpontja 5 munkanap. Az 0sszesitésnek tartalmaznia kell, hogy
mely konyveket kivanja az iskola a tankonyv-tdmogatasi Osszeg 25%-a terhére az iskola
konyvtara részére beszerezni. Az Osszesitést az iskola oktatasi igazgatohelyettese — az
osztalyfonoki munkakozosség-vezeton keresztill - eljuttatja a sziiléi szervezet részére
véleményezés céljabol. A sziiléi szervezet véleményét — irdsban — 5 munkanapon beliil
visszajuttatja a munkakdzosség-vezetdnek, aki tovabbitja felettesének.

Az iskola, a jogviszonnyal rendelkezd didkok sziileitdl, janudr hoénap folyaman a
jogszabalyban eldirt igényldlap Gtjan beszerzi a normativ kedvezményre jogosultak kérelmét.
Az érintett tanévben a 9. évfolyamos didkok kedvezményre valdo jogosultsaganak
megallapitdsa ebben az idészakban becsléssel torténik. A sziild1 nyilatkozatokat a felvételrdl
sz016 értesitéssel egylitt juttatja el az iskola a kovetkezd tanévre felvenni szandékozott
diakokhoz. Annak az iskolaba torténd visszajuttatdsanak hatarideje a kézhezvételt kovetd 15
munkanap. A beérkezett adatok alapjan a konyvtiros — a tankonyvfeleldsok
kozremiikodésével — Osszesitést készitenek az igazgatd részére. Az iskolai tankonyvrendelés
ezen adatok alapjan a tankonyvellatas megszervezésének szabalyai szerint torténik.

Az iskola minden évben a munkatervében meghatdrozza, hogy milyen modon kivan
kozremiikodni a tankonyvellatds megszervezésében. Amennyiben nem teljes egészében
tankonyvforgalmazora bizza az ellatds megszervezését, gy az oktatasi igazgatohelyettes az
igazgaton keresztil kijeloli, hogy az iskola dolgoz6i kozil kik vesznek részt a
lebonyolitdsban. (tankdnyvfeleldsok) A tankonyvrendelésben meghatarozott konyvek
biztositasa érdekében az iskola a sziikséges szdmu tankonyvforgalmazdval — a torvényben
eldirt hataridéig — szerzédéseket kot, melyben meghatirozza, hogy mely konyveket kivan
maga forgalmazni. A szerz6dés megkdtése eldtt az oktatasi igazgatohelyettes az igazgatd
kozremiikddésével beszerzi a sziildi szervezet véleményét.

A sziildket az iskola irdsban értesiti, ill. helyben szokasos mddon nyilvanossagra hozza, hogy
mely konyveket €s milyen idépontokban lehet a forgalmazoktdl, illetve az iskolaban mely
helyszineken lehet megvasarolni. Az értesitésnek tartalmazni kell, hogy a valamilyen
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normativ kedvezményre jogosultak milyen modon vehetik igénybe a résziikre jaro
kedvezményt és annak igényléséhez milyen dokumentumokat kell becsatolniuk. Az iskola a
torvényben rogzitett tanuldi adatokat atadja a forgalmazonak, amennyiben az részt vesz az
értékesitésben.

Az iskolaban torténd értékesités esetén a tankonyvfelelésok gondoskodnak a beérkezd
konyvek fogadasarodl, tarolasardl, az értékesitésre torténd elokészitésrol, az értékesitésrol és a
sziikséges adminisztraciorol — sziikség esetén a gazdasagi ligyintézok, ill. iskolatitkarok
kozremiikodésével.

A tankOnyvtamogatas elosztasanal elsé helyen a normativ tamogatasra jogosultak allnak.
Béarmilyen egyéb tdmogatés csak ezen igények kielégitése utan johet szamitasba. A normativ
kedvezményre jogosultak ellatdsa utan fennmaradd tankonyvtamogatasi 6sszeget az osztalyok
kozott, az adott évfolyam Osszes konyvei aranak €s az osztaly 1étszamanak Osszevetésével,
aranyosan osztjuk el. A tamogatéas als6 hatdra 0.-Ft, maximuma megegyezik a tankényvek
teljes beszerzési araval. A didkoknak adott tdimogatasrdl névszerinti dsszesitést kell késziteni,
melyen a didkok (illetve sziileik) alairasukkal igazoljdk az atvételt. A kimutatasokat a
gazdasagi ligyintéz6 késziti el, és kezeli.

18. Intézményi védd, 6vo eldirasok

18.1. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az intézmény rendelkezik az eldirt feladat ellatdsahoz sziikséges orvosi szobaval. Rendelés
hétkdznap 7 €s 8 ora kozott van. A didkok sziirése, oltasa, az iskolaorvos altal leadott éves
munkaterv szerint torténik. A gydgyaszati eszkdzok, gyogyszerek, az iskola koltségvetésébdl
biztositottak és az intézmény tulajdonat képezik. A rendelés idopontjat az orvosi szoba ajtajan
ki kell fliggeszteni.

18.2. A dolgozok feladatai a tanulo- és gyermekbalesetek megelozésében és a
baleset esetén

Az intézmény alkalmazottai, méas dolgozoi a didkok életének, testi épségének, egészségének,
tovabba az iskola materialis és szellemi értékeinek védelme érdekében a legfontosabb védo
intézkedések a kovetkezok:

Munkavédelem és tlizvédelem

A munkavédelmi feladatok maradéktalan teljesitéséért egy személyben az iskola igazgatoja a
felelds. E jogkorét a feleldsség valtozatlanul hagydsa mellett atruhdzza a munkavédelmi és
tizvédelmi vezetére. A munkavédelmi és tlizvédelmi vezetdt az érvényes rendelkezések,
eldirasok figyelembevételével, ezeknek megfelelden sziikséges végzettséggel rendelkezd
feln6tt dolgozok kozil, az iskola igazgatdja nevezi ki. Az intézménybe Ujonnan belépd
dolgozdkat munkavédelmi és tlizvédelmi oktatdsban kell részesiteni. A dolgozok
(pedagdgusok és alkalmazottak) évenként ismétloédé munkavédelmi és tlizvédelmi oktatason
vesznek részt.
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Az iskola miiszaki vezetdje rendszeresen ellendrzi a tizvédelmi eldirasokat, betartasukat, és
amennyiben sziikséges, haladéktalanul intézkedik. Gondoskodik az iskolai-kollégiumi
Thzvédelmi Riado tervszerii gyakorlatarol.

Vészhelyzetben lehetOség szerint a tlizriadd tervben foglaltak szerint kell cselekedni. A
menekiilési Utvonalat a tantermekben, az oktatdsi célokat szolgdldé mas termekben és a
folyamatos munkavégzésre hasznalt egyéb helyiségekben, valamint a kollégiumi szobakban
az ajtoé kozelében kell kifiiggeszteni. Az iskola és a didkotthon egész teriiletén a frekventalt
helyeken tlizvédelmi jelzOrendszer ilizemel. A tlizvédelem részletes leirasara szolgalo
szabalyzat az iskola Tlizvédelmi utasitésa.

A diakoknak munkavédelmi, balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatast a kovetkezO esetekben
kell tartani, ill. aktualisan:
a. -atanév elso osztalyfonoki 6rajan (gimnazium); a didkotthonban az elsé tanitasi napon
a délutani stadium alatt
-a testnevelési orakon folyamatosan
c. -a laboratériumi gyakorlatokon az elsd oran daltalanosan, kés6bb minden Oran
folyamatosan

d. -a szakmai gyakorlat elsé foglalkozasan altalanosan illetve a csoportbontds szerint a
gyakorlohelyre vonatkozdan specialisan, késébb folyamatosan

e. -aziskolan kiviili gyakorlati oktatason az els6 alkalommal, késébb folyamatosan

f. -anyari 6sszefliggd szakmai gyakorlaton annak megkezdése eldtt, majd folyamatosan

g. -szakkorokon az elsd foglalkozason

h. -tanulmanyi kirandulés el6tt osztalyfondki oran

i. -klubnapokon vagy mads iskolai rendezvényeken annak kezdete eldtt

j. -baleset vagy mas rendkiviili esemény bekovetkezésekor, vagy az igazgatok

utasitasara

A munkavédelemmel kapcsolatos részletesebb szabalyozast, tobbek kozott a dokumentalasra
¢és a baleset esetén szilikséges teendOkre vonatkoz6 szabéalyokat a munkaltaté Munkavédelmi
Szabalyzata tartalmazza.

Egészségvédelem

A dolgozok palyaalkalmassagi és iddszakos orvosi vizsgalataival, tovabba a felveendd diakok
eldzetes orvosi vizsgalataival kapcsolatos, az intézményre haruld feladatokat a pedagogiai és
a didkotthoni igazgatohelyettes latja el. A dolgozok €s a didkok egészsége érdekében ifjusagi
orvos, ifjusagi védond és munkaegészségiigyi orvos tevékenykedik.

Az anyagi javak védelme

Az erb6szakos behatolds, lopds és mas kéarokozas ellen az épiiletek elektronikus védelmi
rendszerrel vannak felszerelve. Az intézmény eszkdzeinek meghatarozott részéért az egyes
dolgozok személyesen feleldsek.

Kornyezetvédelem

Az elhasznalt szarazelemek szelektiv gylijtésére az intézmény épiiletének bejarata kozelében
gyljtélada talalhato.

18.3. Rendkiviili esemény, bombariado stb. esetén sziikséges teendok

Altalanos szorgalmi idészakban:
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A telefonon torténd bejelentés esetén a telefonkezeld ill. a telefont felvevd (portas,
iskolatitkar, tanar, prefektus) haladéktalanul értesiti az iskola igazgatdjat, esetleges
tavollétében helyettesét. Az ligyeletes vezetd jelenti az esetet a Renddrkapitanysagnak, ezzel
egy id6ben rendelkezik az iskola/didkotthon kiiiritésérol. Az épiilet renddrségi és tlizszerészeti
atvizsgaladsa utan a tanitds folytatodik. Haromnal t6bb tanitdsi 6ra elmaradédsa esetén az
igazgato altal kijelolt, a fenntartoval egyeztetett munkasziineti napon, pétolni kell a tanitasi
orakat. Errdl az iskola a didkokat és a sziiloket legalabb egy héttel korabban koteles irasban
értesiteni. Ha a rendkiviili esemény nem a tanitasi orak idOszakara esik, (pl.: sziil6i értekezlet)
a fenti modon kell eljarni, azzal a valtoztatassal, hogy a megzavart eseményt masik napon kell
megtartani.

Erettségi irasbeli, illetve OH mérés idején:

A Rendérkapitanysagon ¢€s a Fenntarton kiviil az illetékes minisztériumnak, illetve a tételeket
kibocsato intézménynek is jelenti kell a rendkiviili eseményt. Ezzel egy idoben az épiilet
kitiritésérdl kell intézkedni. A helyiségek atvizsgaldsa utdn a vizsga az illetékesek ttmutatasa
alapjan, a kijelolt idépontban folytathato, illetve 0jra megkezdhetd. Sziikség esetén 1) tétel
kijelolésérdl kell gondoskodni.

Szobeli és gyakorlati vizsgak idején:
Az épiilet kitiritésére és a jelentésre a fentiek alapjan keriil sor. A megszakitott vizsgat az
elndk utmutatdsa alapjan, az adott vizsgaiddszakban kell lefolytatni.

Tanitasnélkiili munkanapokon:

A telefonon torténd bejelentés esetén a telefonkezeld (portas, iskolatitkar, tanar, prefektus)
haladéktalanul értesiti az igazgatdt, esetleges tavollétében az ligyeletes helyettesét. Az
tigyeletes vezetd jelenti az esetet a Renddrkapitanysagnak, ezzel egy idoben rendelkezik az
iskola kiiiritésérél. Az ¢épiilet atvizsgalasa utdn, a munkaidé végéig folytatodik a
munkavégzés. Ha a munkaidébdl tobb, mint négy ora kiesik, akkor az iskolavezetéssel torténd
eldzetes egyeztetést kovetden, rendkiviili munkaiddben kell elrendelni a kiesd 1d6 potlasat.

18.4. Katasztrofa-, tiiz- és polgari védelmi tevékenység szervezeti és
végrehajtasi rendje

Az oktatasi igazgatohelyettes gondoskodik arrdl, hogy a Nemzeti Alap Tantervben és a
kerettantervekben meghatarozott tartalmakat a koz- és szakoktatdsban részt vevok oratervi-,
vagy azon kiviili oktatds, didkotthonban a csoportfoglalkozis keretében megismerjék.
Kérelem esetén teljesiti adatszolgéltatasi kotelezettségét. Tanévenként egy alkalommal
kitiritési gyakorlatot rendel el, amelyeket az intézményegységek vezetdi tartanak meg. Ennek
id6pontjat kozli a fenntartoval €s az illetékes szervekkel.

19. Nevelési-oktatasi intézményen beliil miikodoé
pedagdgiai szakszolgalat

Az intézmény alapitd okiratdban ilyen tevékenység nem szerepel. A gyodgy- és konnyitett
testnevelés helyben folyik.

20. Az elektronikus uton eléallitott papiralapu
nyomtatvanyok kiadmanyozasanak és hitelesitésének
rendje
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Az intézményben az elektronikus uton eldallitott papiralapi nyomtatvanyok
kiadmanyozasanak ¢és hitelesitésének rendjét az Ugyviteli, iratkezelési ¢és Adatkezelési
Szabalyzat tartalmazza (Ikt. szam: 12-11/2010).

21. Az egyeztetd és a fegyelmi eljaras szabalyai

22.1. Az eljarasok alapelvei

Az egyezteto eljaras, a fegyelmi eljaras és a fegyelmi targyalas pedagogiai célokat szolgal. Az
iskolai eljarasok esetében a kovetkezd alapelveket kell kovetni:

a) Az egyenld elbanas alapelve: Az eljaras ald vont személyt megilleti a torvény el6tti
egyenldség, ligyeiket indokolatlan megkiilonboztetés és részrehajlas nélkiil kell elintézni.
Az eljarasban tilos minden olyan kiilonbségtétel, kizaras vagy korlatozas, amelynek célja
vagy kovetkezménye a torvény eldtti egyenld banasmod megsértése.

b) Az artatlansag vélelme: Minden kotelességszegéssel gyanusitott személyt mindaddig
artatlannak kell vélelmezni, amig a kotelesség megszegése bizonyitast nem nyert.

c) A személyhez fiz6d6 jogok védelmének kdvetelménye: Az eljaras soran az eljarasban
érintettek személyhez fliz6d6 jogait mindenkor tiszteletben kell tartani. Sulyosabb
fegyelmez0 intézkedés valamint fegyelmi eljaras meginditasa esetén a neveldtestiilet és az
érintett didk tanuldcsoportja értesithetd az intézkedéssel érintett illetve az eljards ala vont
didkok személyérol. A fegyelmezd intézkedés és a fegyelmi eljards tényérél a
nevelOtestiileti tag csak abban az esetben kezdeményezzen kommunikéciot, ha az a
rehabilitaciot segiti.

d) Arényossag: Az eljardsban olyan intézkedés hozhaté meg, amely az eljards pedagdgiai
céljaval aranyos, és annak megvalosuldsat eldsegiti.

e) Az emberséges eljaras elve: Az eljarasok sordn a kivizsgalas koriilményeit €s az eljaras
menetének feltételeit gy kell kialakitani, hogy az érintettekben bizalmat és
egylttmiikddési készséget keltsen. Ennek keretében javasolt a felesleges, az eldbbi célokat
hatranyosan érintd formalitas elkeriilése.

21.2. Az egyezteto eljaras

A fegyelmi eljarast egyeztetd eljards (a tovabbiakban: egyeztetd eljaras) eldzheti meg,
amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek
alapjan a kotelességszegéssel gyantsitott és a sé€relmet elszenvedd kozotti megallapodas
létrehozasa a sérelem orvosldsa érdekében. Egyeztetd eljards lefolytatasara akkor van
lehetdség, ha azzal a sérelmet elszenvedd fél, kiskora sérelmet elszenvedd fél esetén a sziilo,
valamint a kotelességszegéssel gyanusitott diak, kiskort kotelességszegéssel gyanusitott didk
esetén a sziilo egyetért.

A fegyelmi eljaras meginditasat megeldézden a kotelességszegéssel gyanusitott didk, ha a
kotelességszegéssel gyanusitott didk kiskoru, a sziilgje figyelmét irasban fel kell hivni az
egyeztetd eljaras igénybevételének lehetdségére. A didk, kiskorti didk esetén a sziild az
értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi napon beliil irdsban jelentheti be, ha kéri az
egyeztetd eljaras lefolytatasdt. Amennyiben az egyeztetd eljaras lefolytatdsat nem kérik,
tovabba, ha a bejelentés iskolaba, kollégiumba torténd megérkezésétdl szamitott tizendt napon
beliill az egyeztetd eljards nem vezetett eredményre, a fegyelmi eljarast le kell folytatni.
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Harmadszori kotelességszegés esetén a fegyelmi jogkor gyakorldja az egyeztetd eljaras
alkalmazasat elutasithatja.

Ha a kotelességszegéssel gyanusitott didk és a sérelmet elszenvedd fél az egyeztetd eljarasban
irasban megallapodott a sérelem orvoslasardl, barmelyik fél kezdeményezésére az irasbeli
megallapodas mellékelésével a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges iddre, de
legfeljebb harom hoénapra fel kell fiiggeszteni. Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sérelmet
elszenvedd fél, kiskort sérelmet elszenvedd fél esetén a sziild nem kérte a fegyelmi eljaras
folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni. Ha a sérelem orvoslasardl kotott irasbeli
megallapodasban a felek kikotik, az egyeztetd eljaras megallapitasait és a megallapodasban
foglaltakat a kotelességszegd diak osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli
megallapodasban meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni.

Az egyeztetd eljaras lefolytatasaért az igazgatd felel, a technikai feltételek biztositasa (igy
kiilondsen megfeleld terem rendelkezésre bocsatdsa, egyeztetd felkérése, értesitd levél
kikiildése) az iskola feladata. Az egyeztetd eljarast olyan nagykort személy vezetheti, akit a
sérelmet elszenvedd fél és a kotelességszegd didk egyarant elfogad.

21.3. A fegyelmi eljaras

A fegyelmi eljarasban a kiskora didk sziildje mindig részt vehet. A didkot sziildje, térvényes
képviseldje képviselheti.

A fegyelmi eljards meginditasar6l a didkot, a kiskoru didk sziiljét értesiteni kell a didk
terhére rott kotelességszegés megjelolésével. Az értesitésben fel kell tiintetni a fegyelmi
targyalas idopontjat ¢és helyét, azzal a tdjékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg lehet
tartani, ha a didk, a sziild ismételt szabalyszerli meghivas ellenére nem jelenik meg. Az
értesitést oly modon kell kikiildeni, hogy azt a didk, a sziild kiilon-kiilon a targyalas elott
legalabb nyolc nappal megkapja.

A fegyelmi eljarast - a meginditdsatol szamitott harminc napon belill - egy targyaldson be kell
fejezni. Az eljaras soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a didk, a sziild az liggyel
kapcsolatban tajékozodhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitdsi inditvannyal
¢lhessen. A fegyelmi targyalds megkezdésekor a didkot figyelmeztetni kell jogaira, ezt
kovetden ismertetni kell a terhére rott kotelességszegést, valamint a rendelkezésre allo
bizonyitékokat.

A fegyelmi targyalast a nevelGtestiilet sajat tagjai koziil valasztott legalabb haromtagu
bizottsag folytatja le. A bizottsag az elnokét sajat tagjai koziil valasztja meg. A targyaldsrol és
a bizonyitasi eljarasrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyben fel kell tiintetni a targyalas
helyét és idejét, a targyalason hivatalos mindségben részt vevok nevét, az elhangzott
nyilatkozatok fébb megallapitasait. Sz6 szerint kell régziteni az elhangzottakat, ha a targyalas
vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha azt a didk, a sziil6 kéri. A fegyelmi jogkor gyakorloja
— a bizottsag kozbejottével — koteles a hatdrozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztazni. Ha
ehhez a rendelkezésre 4allo adatok nem elegenddk, hivatalbol vagy kérelemre bizonyitasi
eljarast folytat le. Bizonyitasi eszk6zok a didk é€s a sziild nyilatkozata, az irat, a taniivallomas,
a szemle és a szakértéi vélemény. A fegyelmi eljaras sordn torekedni kell minden olyan
koriilmény feltarasara, amely a kotelességszegés elbirdlasanal, a fegyelmi biintetés
meghozatalanal a didk ellen vagy a didk mellett szol.
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A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalason szoban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor
ismertetni kell a hatdrozat rendelkezd részét és rovid indokoldsat. Ha az iigy bonyolultsdga
vagy mas fontos ok sziikségessé teszi, a hatarozat szobeli kihirdetését az elséfokt fegyelmi
jogkor gyakorloja legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja. A fegyelmi eljarast hatarozattal meg
kell sziintetni, ha

a) a didk nem kovetett el kotelességszegést,

b) a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,

c) a kotelességszegés elkovetésétol szamitott harom hénapnal hosszabb id6 telt el,

d) a kotelességszegés ténye nem bizonyithato, vagy

€) nem bizonyithato, hogy a kotelességszegést a diak kovette el.

A fegyelmi hatdrozatot a kihirdetést kdvetd hét napon beliil irdsban meg kell kiildeni az
tigyben érintett feleknek, kiskora fél esetén a sziil6jének. Megrovas és szigorii megrovas
fegyelmi biintetés esetén a hatarozatot nem kell irdsban megkiildeni, ha a fegyelmi biintetést a
diak - kiskora didk esetén a sziild is - tudomadsul vette, a hatdrozat megkiildését nem kéri, és
eljarast meginditdé kérelmi jogarol lemondott. A fegyelmi hatdrozat rendelkezé része
tartalmazza a hatdrozatot hozd szerv megjel6lését, a hatdrozat szamat és targyat, a didk
személyi adatait, a fegyelmi biintetést, a biintetés idOtartamat, a felfiiggesztését és az eljarast
meginditdé kérelmi jogra vald utalast. A fegyelmi hatdrozat indokoldsa tartalmazza a
kotelességszegés rovid leirasat, a tényallas megallapitasanak alapjaul szolgdlod bizonyitékok
ismertetését, a rendelkezd részben foglalt dontés indokat, elutasitott bizonyitdsi inditvany
esetén az elutasitds okat. A fegyelmi hatdrozat zar6 része tartalmazza a hatarozat
meghozataldnak helyét és idejét, a hatdrozatot hoz6 aldirdsat és a hivatali beosztasdnak
megjelolését. Ha elsé fokon a nevel6testiilet jar el, a hatdrozatot a neveldtestiilet nevében az
irja al4, aki a targyalast vezette, tovabba a nevelbtestiilet egy kijelolt, a targyalason végig jelen
1évé tagja.

Az els6foku hatarozat ellen a didk, kiskord didk esetén pedig a sziild is nyuUjthat be
fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil kell az
elséfoku fegyelmi jogkdr gyakorlojahoz benyujtani. A fegyelmi biintetést megallapito
hatarozat ellen benyujtott kérelmet az elséfoku fegyelmi jogkor gyakorloja a kérelem
beérkezeésétdl szamitott nyolc napon beliil koteles tovabbitani a masodfokt fegyelmi jogkor
gyakorlojahoz. A felterjesztéssel egylitt az ligy valamennyi iratat tovabbitani kell, az elséfoku
fegyelmi jogkor gyakorlojanak az ligyre vonatkozo véleményével ellatva.

A fegyelmi {igy elintézésében és a hatdrozat meghozataldban nem vehet részt a didknak a
Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli hozzéatartozoja, tovabba az, akit a diak altal elkovetett
kotelességszeges érintett. A masodfoku fegyelmi hatarozat meghozataldban nem vehet részt a
hozzatartozon illetve az érintetten t0l az sem, aki az elséfoku fegyelmi hatarozat
meghozataldban részt vett, tovabba az, aki az iigyben tantivallomast tett vagy szakértoként
eljart. Akivel szemben kizarési ok all fenn, koteles azt bejelenteni. A kizarasi okot a didk és
kiskoru diak esetén a sziild is bejelentheti. A neveldtestiilet tagja ellen bejelentett kizarasi ok
esetén az iskola, a kollégium igazgatoja, vezetdje, egyéb esetekben a masodfokl fegyelmi
jogkdr gyakorlgjanak munkaltatdja megallapitja a kizarasi ok fennallasat.

21.4. Karokozas, kartéritési felelosség

Ha az iskolanak, kollégiumnak a didk kart okozott, az igazgato, a kollégium vezetdje koteles a
karokozas korlilményeit megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni, és lehetdség szerint
a karokozo és a feliigyeletét ellatd személyét megéllapitani.
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Ha a vizsgélat megallapitasa szerint a kart az iskola, a kollégium didkja okozta, a vizsgalat
eredményérdl a didkot, kiskorti didk esetén sziil6jét haladéktalanul tajékoztatni kell. A
tajékoztatassal egyidejlileg a sziilot fel kell szolitani az Nkt. 59. § (1)-(2) bekezdésében
meghatarozottak szerint az okozott kar megtéritésére.

23. Egyéb rendelkezések

22.1. A nevelési-oktatasi intézményben folyo reklamtevékenység szabalyai

Az iskoldban barmilyen rekladmtevékenység csak az igazgatd elOzetes jovahagyésaval
torténhet. Plakatok alkalomszerii elhelyezésére az igazgatdhelyettes aldirdsat €s az iskolai
korbélyegzo elhelyezését kovetden — a fentiek altal megjeldlt helyen — kertilhet sor. Az iskola
¢s a didkotthon épiiletében csak a didkoknak sz616

az egészséges ¢letmoddal,

a kornyezetvédelemmmel,

a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel,

az oktatassal-neveléssel,

a kulturalis tevékenységgel 6sszefiiggd reklamtevékenység folytathato.

o po o

Kiilso cégek, intézmények csak irasos szerzodés alapjan folytathatnak reklamtevékenységet,
megfeleld ellenszolgéltatas fejében. Gazdasagi jellegli reklamtevékenység - kivételes esetben
- az igazgatd egyedi engedélye alapjan végezhetd. A rekldmanyagok elhelyezésekor be kell
tartani a fenti rendelkezéseket.

24. Intézményi dokumentumok nyilvanossaga

Az intézmény hazirendjét megfeleld modon (pl. annak kivonatat a hirdetd tablara tlizve) kell
elhelyezni. A hazirend egy példanyat beiratkozaskor, illetve késébb sziikség esetén at kell
adni a didkoknak, illetve sziileiknek. Ha a hazirendben valtozas torténik, minden diak részére
at kell adni egy-egy 0j példanyt. A hazirendet minden osztalyféndknek a tanév elején —
osztalyfonoki ora keretében — ismertetni kell a didkokkal. A didkotthon rendjét a prefektusok
ismertetik. A terjedelemre vald tekintettel a pedagdgiai programot és a SZMSZ-t — valamint a
hazirendet is — az iskola hivatalos weblapjan tessziik kozzé.

Ezen kiviil minden dokumentum egy-egy példanya tanulméanyozas céljara rendelkezésre all:
1. igazgatdi iroddban
2. adiakotthonban
3. iskolatitkariban
4. fenntartonal

Az iskola ¢és a kollégium miukodésével, személy-targyi feltételeivel, eredményeivel, a tanév
helyi rendjével kapcsolatban kozérdekii adatokat és informaciokat szolgaltat a sziilok és egyéb
érdeklédok szamara a honlapjan. A lista személyes adatokat nem tartalmazhat. Az adatok
évenkénti frissitése a felvételi tdjékoztatoval egyidejiileg, legkésdbb minden év oktober 31-&ig
megtdrténik. Honlap: www.phbences.hu
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25. Zaro rendelkezések

25.1. A SZMSZ hatalybalépése

A SZMSZ 2025. év szeptember ho 01. napjan, a fenntartdo jovahagyasaval 1ép hatdlyba és
visszavonasig érvényes. Ezzel egyiitt az el6z6 SZMSZ visszavonasra keriil, illetve hatalyat
veszti.

25.2. A SZMSZ feliilvizsgalata

A SZMSZ feliilvizsgalatara sor keriil jogszabalyi eloiras alapjan, illetve jogszabalyvaltozas
esetén, vagy ha modositasat kezdeményezi a didkonkormanyzat, az intézmény dolgozdinak és
didkjainak nagyobb csoportja, az iskolaszék, a sziil6i szervezet. A kezdeményezést és javasolt
modositast az iskola igazgatdjahoz kell beterjeszteni. A SZMSZ modositasi eljarasa
megegyezik megalkotasanak szabalyaival.

Az SzMSz-t jelen formajaban jovihagyasra felterjesztem:

v

Pannonhalma, 2025. év 08. ho 29. nap‘.;'r PH : ............. 4 ..... -
. 3 L8 dr.J uhés- aczik Albin
igazgato

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositdsait az intézmény nevelGtestiilete 2025. év
augusztus ho 28. napjan véleményezte és a jelen szoveggel elfogadta.

............................ AN'a

hitelesitd nevelotestiileti tag hitelesité kollégipmi neveld

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot 2025. szeptember 1-jei hatallyal jovahagyom.

Pannonhalma, 2025. augusztus 29.

Hortobagyi T. Cirill OSB
pannonhalmi féapat
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A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat reviziojanal a neveldtestiilet a DOK 2025. jinius 5-én
kelt véleményét és javaslatait figyelembe vette. A mddositasokkal egybeszerkesztett hatalyos
szoveget 2025. szeptember 16-an ismét a DOK elé tarja ujabb véleményezés és ujabb

javaslattétel végett. \

Csertan Judit, DOK-3egitd tandr
Pannonhalma, 2025. augusztus 29.

Az SzMSz-t az intézmény sziiloi kozossége megismerte és véleményezte.

[

a sziiloi szervezet képviseletében

Pannonhalma, 2025. augusztus 29.
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